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Годишният доклад за 2023 г. отчита работата на Апелативен съд –  

Пловдив, на окръжните съдилища в Пловдив, Пазарджик, Стара Загора, Хасково, 

Кърджали и Смолян и на районните съдилища в Пловдивския апелативен район, в 

изпълнение на задълженията им по чл. 117 от Конституцията на Република 

България – защита на правата и законните интереси на гражданите, юридическите 

лица и държавата, както и по чл. 7 и чл. 8 от Закона за съдебната власт – 

справедливо и безпристрастно правосъдие, при точно и еднакво прилагане на 

законите спрямо всички. 

Пловдивският апелативен район обхваща територия с обща площ 27 

528 кв. км., включваща 6 административни области – Пловдив, Пазарджик, Стара 

Загора, Хасково, Кърджали и Смолян и 69 общини. Три от областите - Хасково, 

Кърджали и Смолян, са гранични райони. В тях функционират общо 5 ГКПП, 

четири от които са  разположени на българо-гръцката граница (вътрешна за 

Европейския съюз) - ГКПП Златоград, ГКПП Ивайловград, ГКПП Капитан Петко 

войвода и ГКПП Маказа, а един – на българо-турската граница (външна за ЕС) - 

ГКПП Капитан Андреево. След военните конфликти в държавите в Близкия изток, 

поради огромния поток на мигранти, преминаващи предимно през границата с 

Република Турция, на територията на района на Окръжен съд - Хасково са 

разкрити и функционират и три центъра за чужденци. 

След обявените на 03.10.2022 г. от Националния статистически 

институт (НСИ) окончателни данни от проведеното през 2021 г. преброяване, 

населението на България към 07.09.2021 г. е 6 519 789 души. В шестте 

административни области от Пловдивския апелативен район е концентрирана 

почти една четвърт от населението на Република България – 1 609 844 души, както 

и значителна част от икономиката на страната. 

В апелативния район правораздават 6 окръжни и 27 районни 

съдилища. Съсредоточаването на хора и капитали, както и наличието на ключови 

трансгранични пътища, пресичащи територията на съдебния район, съответно – 
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наличието на няколко ГКПП, обуславят обема, спецификата и динамиката на 

съдебната дейност в този район. 

I. Кадрова обезпеченост 

През 2023 г. щатната численост на Апелативен съд – Пловдив включва 

29 съдии и 36 съдебни служители – общо 65 щатни бройки. 

1.      Съдии 

През 2023 г. Апелативен съд – Пловдив разполага с 29 щата за съдии 

със следното разпределение по длъжности: 

- административен ръководител – председател; 

- заместник-председатели – 3 щатни бройки; 

- съдии в апелативен съд – 25 щатни бройки. 

Към 01.01.2023 г. щатните бройки (щ. бр.) за съдии са 29, от които 23 

щ. бр. са заети и 6 - свободни. Три от свободните щ. бр. са в търговско отделение, 

една - в гражданско отделение и две - в наказателно отделение на съда. 

През отчетната година са освободени 2 щ. бр. за длъжността „съдия“ – 

1 щ. бр. в гражданско отделение, считано от 22.09.2023 г., поради освобождаване 

на съдия Стоян Германов от длъжност, на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 ЗСВ 

(решение на СК на ВСС – протокол № 29/19.09.2023 г.). и 1 щ. бр. в търговско 

отделение, считано от 07.11.2023 г., поради освобождаване на съдия Емил Митев 

от длъжност, на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 ЗСВ (решение на СК на ВСС – 

протокол № 34/24.10.2023 г.). 

С решение на СК на ВСС – протокол № 12/04.04.2023 г., на основание 

чл. 160 и чл. 193, ал. 3 от ЗСВ, Надежда Лукова Махмудиева - съдия в Апелативен 

съд – София е преместена на длъжност „съдия“ в Апелативен съд – Пловдив - 

гражданско отделение, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“. Съдията е класиран в 

конкурса за преместване и заемане на 1 свободна длъжност „съдия“ в Апелативен 

съд – Пловдив – гражданско отделение, обявен с решение на СК по протокол № 

31/26.07.2022 г. (обн. ДВ, бр. 61/02.08.2022 г.).  
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Съдия Надежда Махмудиева встъпи в длъжност на 02.05.2023 г. С 

решение на Общото събрание на съдиите от Апелативен съд – Пловдив от 

12.04.2023 г. е извършена промяна в разпределението на съдиите във втори състав 

на гражданско отделение в АС – Пловдив, в който, след встъпването й, премина и 

съдия Надежда Махмудиева. 

С решение на СК на ВСС – протокол № 14/27.04.2021 г. е обявен 

конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в апелативните съдилища – 

наказателно отделение, като за Апелативен съд – Пловдив са обявени 2 свободни 

длъжности в наказателно отделение. На 06.03.2024 г. резултатите от класирането на 

кандидатите в конкурса за повишаване в длъжност „съдия“ в апелативните 

съдилища – наказателно отделение, са публикувани на интернет страницата на 

Висшия съдебен съвет. За обявените 2 свободни места в АС – Пловдив са 

класирани съдиите от Окръжен съд – Пловдив – Елена Захова и Веселин Хаджиев, 

но до момента конкурсната процедура не е приключила. 

С решение на СК на ВСС – протокол № 31/26.07.2022 г. е обявен 

конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в апелативните съдилища – гражданско 

отделение, като за Апелативен съд – Пловдив е обявена 1 свободна длъжност в 

гражданско отделение, която се оваканти, считано от 22.09.2023 г. Към настоящия 

момент процедурата по така обявения конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в 

апелативните съдилища – гражданско отделение, не е приключила. 

С решение на СК на ВСС – протокол № 31/26.07.2022 г. е обявен 

конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в апелативните съдилища – търговско 

отделение, като за Апелативен съд – Пловдив са обявени 4 свободни длъжности в 

търговско отделение, от които три свободни длъжности и една длъжност, която се 

оваканти, считано от 07.11.2023 г. Към настоящия момент процедурата по така 

обявения конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в апелативните съдилища – 

търговско отделение, не е приключила. 

Със заповед № 511/26.04.2022 г. на председателя на ВКС, Елена 

Арнаучкова, съдия в Апелативен съд – Пловдив, член на първи граждански състав,  
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е командирована да изпълнява длъжността „съдия“ във ВКС, търговска колегия, на 

незает щат, считано от 03.05.2022 г., до отпадане необходимостта от 

командироването.  

Така, към 31.12.2023 г., съдийските щатове в Апелативен съд – 

Пловдив са 29 бр., от които 22 щ. бр. са заети и 7 щ. бр. са свободни. Четири от 

свободните щатни бройки са в търговско отделение, една - в гражданско отделение 

и две - в наказателно отделение на съда. 

За обезпечаване на нормалната правораздавателна работа на съда на 

свободните щатни бройки през 2023 г. в Апелативен съд – Пловдив са 

командировани съдии от окръжните съдилища, както следва: 

- Румяна Панайотова – съдия в Окръжен съд – Пловдив, в гражданско 

отделение, на незаета щатна бройка, считано от 25.06.2018 г. до заемане на мястото 

чрез конкурс по ЗСВ; 

- Красимира Ванчева – съдия в Окръжен съд – Пловдив, в търговско 

отделение, на незаета щатна бройка, считано от 01.02.2020 г. до заемане на мястото 

чрез конкурс по ЗСВ; 

- Антония Роглева – съдия в Окръжен съд – Пловдив, в търговско 

отделение, на незаета щатна бройка, считано от 01.09.2021 г. до заемане на мястото 

чрез конкурс по ЗСВ; 

- Тодор Хаджиев – съдия в Окръжен съд – Хасково, в гражданско 

отделение, на незаета щатна бройка, считано от 01.04.2022 г. до заемане на мястото 

чрез конкурс по ЗСВ; 

- Христо Симитчиев – съдия в Окръжен съд – Стара Загора, в 

гражданско отделение, до 01.05.2023  г. на мястото на командирования във ВКС 

съдия Елена Арнаучкова, а считано от 02.05.2023 г. - на незаета щатна бройка до 

заемане на мястото чрез конкурс по ЗСВ;  

- Елена Захова – съдия в Окръжен съд – Пловдив – в наказателно 

отделение, считано от 02.05.2023 г., на мястото на командирования във ВКС съдия 

Елена Арнаукова до нейното завръщане, но не по-късно от 02.05.2024 г; 
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- Меденка Недкова – съдия в Окръжен съд – Смолян, в търговско 

отделение, на незаета щатна бройка, считано от 01.11.2023 г. до заемане на мястото 

чрез конкурс по ЗСВ. 

През 2023 г., по предложение на административния ръководител на 

съда, на основание чл. 303, ал. 2, т. 2, б.“а“ и ал. 3, т. 1 ЗСВ,  съдия Емил Митев е 

поощрен с отличие „личен почетен знак първа степен – златен”, както и с парична 

награда в размер на 1500 лв. за проявен висок професионализъм, безупречно и 

образцово изпълнение на служебните задължения и високи нравствени качества 

(решение на СК на ВСС – протокол № 34/24.10.2023 г.). 

През 2023 г. няма съдии с наложени дисциплинарни наказания. 

През отчетния период не е провеждано периодично и/или извънредно 

атестиране на съдии от Апелативен съд – Пловдив. 

След изменението на ЗСВ, (обн. ДВ, бр. 11/07.02.2020 г.) се създаде 

нов чл. 39а, който регламентира участието на помощни атестационни комисии 

(ПАК) в съдилищата при провеждане на атестирането на съдии, които подпомагат 

Комисията по атестирането и конкурсите (КАК) при СК на ВСС. Така, на 

основание чл. 203а, ал. 1, т. 2 ЗСВ, през 2023 г., на принципа на случайния подбор 

за всяко конкретно атестиране, в Апелативен съд – Пловдив са избрани 8 бр. ПАК. 

Изборът се извършва чрез електронно разпределение, при което се използва 

софтуер, предоставен от СК на ВСС. През отчетния период са изпратени на КАК 

при СК на ВСС общо 10 предложения за комплексна оценка, след извършено 

атестиране на окръжни съдии от ПАК от Апелативен съд – Пловдив. 

И през 2023 г. съдиите от Апелативен съд – Пловдив участваха в 

различни форми на обучения, семинари, конкурсни комисии, работни групи и 

работни срещи. 

През отчетния период съдиите Васил Гатов и Милена Рангелова 

участваха като членове на изпитната Комисия по наказателно право за младши 

съдии в края на обучението в НИП, след като са определени за членове в състава й 
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с решения на СК на ВСС – протокол № 10/21.03.2023 г. и протокол № 

11/28.03.2023 г. 

С решение на Пленума на ВСС – протокол № 10/24.03.2022 г., е 

сформирана работна група за изготвяне на проект за изменение и допълнение на 

Правилника за администрацията на съдилищата, в състава на която е включена 

съдия Галина Арнаудова, заместник-председател на Апелативен съд - Пловдив и 

ръководител на гражданско отделение. Съдия Арнаудова е включена и в състава на 

Работна група за изменение и допълнение на Наредба № 2/23.02.2017 г. за 

показателите, методиката и реда за атестиране на съдия, председател и заместник-

председател на съд, създадена с решение на КАК към СК на ВСС – протокол № 

46/05.12.2022 г. Съдия Арнаудова участва и в проведената на 22.03.2023 г. 

Национална конференция на тема: „Медиацията по висящи съдебни дела – 

възможност и полза за всички участници“. 

Съдия Надежда Желязкова, заместник-председател на Апелативен съд 

- Пловдив и ръководител на търговско отделение и съдия Михаела Буюклиева, 

заместник-председател на Апелативен съд - Пловдив и ръководител на наказателно 

отделение, участваха в работни срещи във връзка с проблемите с приложението на 

Правилата за определяне и поставяне на индекси на съдебните актове за 

резултатите от инстанционната проверка и от производствата за възобновяване по 

наказателни дела, проведени на 26.04.2023 г. и 29.05.2023 г.  

Съдия Желязкова участва и в Работна среща на тема: „Промени в 

Закона за медиацията – новата роля на адвокатурата“, проведена на 17.03.2023 г. 

В периода 07-08.12.2023 г. в Национален институт на правосъдието, 

гр. София се проведе публична дискусия на тема: “Усъвършенстване на модела на 

задължително първоначално обучение на кандидатите за младши съдии” в която 

участва съдия Магдалина Иванова. 

Съдия Велина Антонова участва в обучение на тема: „Приложение на 

Европейската конвенция за правата на човека на национално ниво и практиката на 

Европейския съд по правата на човека“, проведено в периода 08-09.06.2023 г., 
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както и като временен преподавател при начално обучение на съдебни заседатели в 

Районен съд – Първомай. 

Съдиите Велина Антонова и Иван Ранчев участваха в събеседване с 

членове на изследователския екип за извършване на криминологично изследване на 

тема: „Тенденции и превенция на престъпленията по автомобилния транспорт     

(чл. 343-343г от Наказателния кодекс).  

Съдия Иван Ранчев участва в семинар на тема: „Повишаване на 

компетентността на съдиите в реалността след пандемия: Приложение на 

инструментите на ЕС в наказателно правосъдие“, който се проведе в гр. Прага, 

Република Чехия. 

Съдиите Милена Рангелова и Иван Ранчев участваха в семинар на 

тема: „Организираната престъпна група – характеристика. Специфики при 

разследването и доказването на престъпните състави по чл. 321 от НК. Актуални 

проблеми и предизвикателства в производствата с предмет ОПГ“. 

През отчетния период съдия Станислав Георгиев участва като 

временен преподавател към НИП и лектор в обучение на тема: „Актуални моменти 

в международното сътрудничество по граждански дела“. 

През 2023 г. по Програмата за регионално обучение, изпълнявана от 

НИП в партньорство с Апелативен съд – Пловдив, се проведе обучение за съдии и 

съдебни служители от съда на тема: „Поведенчески анализ. Водене на 

целенасочено интервю с цел извличане на достоверна информация“ с лектор Тодор 

Тодоров, криминален психолог. Обучението се проведе в периода 24.02.2023 г. - 

26.02.2023 г.  в гр. Велинград, на което присъстваха 14 съдии и 20 съдебни 

служители от Апелативен съд – Пловдив. 

На 27.04.2023 г. в гр. Пловдив се проведе национален семинар, 

посветен на теоретичните и практически аспекти относно доказателствената 

стойност на електронните доказателства, тяхната достоверност и допустимост пред 

Съда.   Събитието се организира съвместно с Апелативен съд – Пловдив и 

Фондация „Право и Интернет“ в рамките на проект INNOCENT. 
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На 27.09.2023 г. се проведе обучение на тема: „Превенция на 

корупцията в съдебната система през призмата на правомощията на ИВСС по глава 

ІХ, раздел Іб от ЗСВ“, организирано от ИВСС, в което участие взе съдия Галина 

Арнаудова и съдии от окръжните и районните съдилища в съдебния район на 

Апелативен съд – Пловдив. 

На 27.10.2023 г. в зала № 215 на Апелативен съд – Пловдив се проведе 

хибридно обучение и видеоконференция на тема: „Изкуствен интелект и основни 

права“. Зала № 215 е оборудвана за „Споделени пространства за обучение“ по 

проект „Съвременна учебна среда за съдии, прокурори, следователи и други 

представители на професионалната общност“, финансиран по програма 

„Правосъдие“, Норвежки финансов механизъм, изпълняван от НИП. От 

изградените по проекта 13 споделени пространства за провеждане на съдебно 

обучение на работното място, Апелативен съд – Пловдив беше домакин на 

проведеното за първи път такъв вид обучение. От Апелативен съд – Пловдив 

участие в обучението взеха 8 съдии и 10 съдебни служители.  

В периода 09-10.11.2023 г. в гр. Пловдив се проведе обучение за 

апелативния район на тема: „Законодателни промени в производството по 

несъстоятелност и стабилизация“, в което участваха 6 съдии и 4 съдебни 

помощници от Апелативен съд – Пловдив. 

В периода от 25.10.2023 г. до 27.10.2023 г. в зала № 13 на Районен съд 

– Пловдив се проведе обучение за работа със софтуер за ускорено създаване и 

възпроизвеждане на актове и други документи чрез диктовка и автоматично 

конвертиране на гласов запис в текст – (VOICE-TO-TEXT) и съпътстващите 

системи за обработка за съдии и съдебни служители от съдилищата в Пловдивския 

апелативен район. Обучението се организира от Апелативен съд – Пловдив и ВСС, 

като участие в него взеха 81 съдии и съдебни служители от съдилищата в съдебния 

район на Апелативен съд – Пловдив. От АС – Пловдив участие взеха съдиите – 

Васил Гатов, Емилия Брусева и Надежда Махмудиева. 
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Създадената организация в съда на практика позволява всеки желаещ 

съдия да посещава обучения, семинари, работни групи и работни срещи във връзка 

с повишаване на квалификацията. 

През 2023 г. са проведени общо 13 заседания на Общото събрание на 

съдиите от Апелативен съд – Пловдив, на които са приети решения, съобразно 

правомощията му. От тях са взети общо 7 неприсъствени решения срещу подпис, 

във връзка с приемане на становища по образувани тълкувателни дела, които се 

отнасят до дейността на апелативните съдилища. 

Проведени са общо 6 присъствени заседания на Общото събрание. 

Периодично са провеждани събрания на съдиите по отделения за обсъждане на 

искания за приемане на тълкувателни решения и постановления, както и на 

отделни въпроси, свързани с организацията на работа.  

На 10.02.2023 г. се проведе дистанционно, в онлайн среда чрез 

видеоконферентна връзка, Общо събрание на съдиите от окръжните съдилища от 

съдебния район на Апелативен съд – Пловдив. Общото събрание одобри 

поименните списъци на съдиите от окръжните съдилища от съдебния район на 

Апелативен съд – Пловдив, определени по конкурсна материя, които отговарят на 

изискванията на чл. 183, ал. 5 и чл. 189, ал. 9 от ЗСВ за участие в конкурсни 

комисии за младши съдии и съдии в районните съдилища. 

През 2023 г. в Апелативен съд – Пловдив са постъпили общо 2 бр. 

заявления за достъп до обществена информация – 1 бр. от гражданин на Република 

България и 1 бр. от неправителствена организация. Съгласно изготвения, на 

основание чл. 15, ал. 2 ЗДОИ, годишен отчет за постъпилите заявления за достъп 

до обществена информация, на основание чл. 34 от ЗДОИ по едно от заявленията е 

разрешен достъп, а на основание чл. 33 от ЗДОИ другото е оставено без 

разглеждане поради липса на исканата информация.  

През 2023 г. се навършиха 25 години от възстановяване дейността на 

Апелативен съд – Пловдив. По този повод, се организираха и проведоха редица 

мероприятия, отбелязващи годишнината, както следва: 

- на 02.03.2023 г. се проведе Ден на отворените врати в Съдебната 

палата под наслов „25 години Апелативен съд – Пловдив“ с представяне на 
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възстановка на наказателен процес от ученици от СУ „Свети Константин- Кирил 

Философ“ - Пловдив; 

- на 07.04.2023 г. в зала „Съединение“ на Регионален исторически 

музей в Пловдив ученици от СУ “Пейо К. Яворов“ гр. Чирпан представиха пред 

съдии и съдебни служители спектакъла „ТРЕНЪТ“, посветен на 145 години от 

рождението на Пейо Крачолов Яворов; 

- на 12.04.2023 г. се проведе обсъждане на годишния отчетен доклад за 

дейността на Апелативен съд – Пловдив, на окръжните съдилища и на районните 

съдилища в неговия съдебен район през отчетната 2022 г.; 

- на 28.04.2023 г. в Градския дом на културата „Борис Христов“ - 

Пловдив се проведе тържествен концерт по случай 25-годишнината, на който 

присъстваха настоящи и бивши съдии и съдебни служители на Апелативен съд – 

Пловдив, окръжни и районни съдии от апелативния район, председателят на 

Конституционния съд, председателят на Върховния касационен съд, съдии от 

Върховния касационен съд и Върховния административен съда, председатели на 

апелативни и окръжни съдилища, членове на ВСС и Инспектората към ВСС, 

представители на ръководството на Главна прокуратура, апелативни прокурори и 

ръководители на окръжни прокуратури от апелативния район, ръководството на 

Пловдивска адвокатска колегия, адвокати, гости от местни институции и органи и 

др. След концерта бе открита и изложба с картини на колегата Елка Хаджиева, 

съдия в Районен съд – Девин. 

Около 500 съдии, съдебни служители и гости се отзоваха на 

официалната ни покана и присъстваха на тържественото честване на юбилея на 

Апелативен съд – Пловдив. 

 

2. Съдебна администрация 

Към 01.01.2023 г. щатовете за съдебни служители са 36 бр., 

разпределени, както следва: 

а) Ръководни длъжности – 3 бр.: 
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- съдебен администратор, главен счетоводител, административен 

секретар; 

б) Специализирана администрация – 24 бр.: 

- съдебни помощници – 5; 

- съдебни секретари – 10; 

- съдебни деловодители – 9; 

в) Обща администрация – 9 бр.: 

- „връзки с обществеността“ – 1, системни администратори – 2, 

специалист-ТРЗ – 1, специалист-МТО – 1, шофьор – 1, чистач – 3. 

Действително заетите бройки по щат в администрацията на съда към 

01.01.2023 г. са 36, като на 1 щ. бр. за длъжността „съдебен деловодител“ е 

назначен съдебен служител до провеждане на конкурс. 

Във връзка с придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и 

възраст, считано от 01.01.2023 г. е прекратено трудовото правоотношение със 

съдебния служител Цонка Хаджийска, изпълнявала длъжността „съдебен 

деловодител”.  

На основание чл. 343, ал. 2 ЗСВ, на свободната щатна бройка за 

длъжността „съдебен деловодител“ е преназначена Надежда Герчева от Окръжен 

съд – Пловдив, считано от 01.01.2023 г.  

Считано от 19.04.2023 г., трудовото правоотношение със съдебния 

служител Васил Чамбов, на длъжност „съдебен помощник“ в Апелативен съд – 

Пловдив, е прекратено, на основание чл. 325, ал. 1, т. 5 КТ, поради завръщане на 

работа на замествания съдебен служител. 

Със Заповед № ЛС 315/14.07.2023 г., считано от 17.07.2023 г. 

трудовото правоотношение със съдебния служител Йордан Йовков, на длъжност 

„шофьор“ в Апелативен съд – Пловдив, е прекратено на основание чл. 325, ал. 1 от 

КТ – по взаимно съгласие. На свободната щатна бройка за длъжността „шофьор“ е 

назначен Рангел Сейменски, считано от 09.10.2023 г., на основание чл. 70, ал. 1 и 2, 

чл. 71, ал. 2 КТ. 
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Във връзка с придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и 

възраст, считано от 01.11.2023 г. е прекратено трудовото правоотношение със 

съдебния служител Надка Димитрова, изпълнявала длъжността „специалист-ТРЗ”. 

На основание чл. 343, ал. 2 ЗСВ, на свободната щатна бройка за 

длъжността „специалист-ТРЗ“ е преназначена Катя Митева от длъжност „съдебен 

секретар“, считано от 01.11.2023 г. 

На основание чл. 343, ал. 2 ЗСВ, на свободната щатна бройка за 

длъжността „съдебен секретар“ е преназначена Красимира Несторова Кутрянска от 

Окръжен съд – Пловдив, считано от 01.11.2023 г. 

Към 31.12.2023 г. щатните бройки за съдебни служители в 

Апелативен съд – Пловдив са 36 броя, като всички са заети, като на 1 щ. бр. за 

длъжността „съдебен деловодител“ е назначен съдебен служител до провеждане на 

конкурс. 

В периода 01 - 30 ноември 2023 г. Комисия по атестирането, назначена 

със Заповед № РД 175/16.10.2023 г. на административния ръководител – 

председател на съда, проведе процедура по атестиране на съдебните служители, 

съобразно Правилника за администрацията в съдилищата (ПАС). От общо 30 

съдебни служители, атестирани от Комисията за атестационния период, всички са 

получили оценка 1 „отличен“. Четирима съдебни служители са атестирани от 

председателя на съда, като двама са получили оценка 1 - „отличен“ и двама -  

оценка - 2 „много добър“.  

След приключване на процедурата по атестиране двама съдебни 

служители са повишени в ранг, считано от 01.12.2023 г. – Виктор Чорбаджийски, 

на длъжност „съдебен помощник“, от „четвърти“ в „трети“ ранг, на основание     

чл. 170, ал. 1 ПАС – Заповед № ЛС 595/23.11.2023 г. и Сашка Пушкова, на 

длъжност „връзки с обществеността“, от „четвърти“ в „трети“ ранг, на основание 

чл. 170, ал. 1 от ПАС – Заповед № ЛС 616/30.11.2023 г. 

През 2023 г., по реда на чл. 358а, ал. 2, т. 1, вр. ал. 1 ЗСВ, със заповеди 

на председателя на съда са поощрени шест съдебни служители от Апелативен съд – 

Пловдив с отличие "служебна благодарност и грамота", за проявен висок 

професионализъм, отговорност и отлични умения за работа в екип и с други 
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институции по време на организацията и реализирането на различни събития и 

мероприятия по повод тържественото отбелязване на 25 години от възстановяване 

дейността на Апелативен съд – Пловдив, а именно: Гергана Узунова – съдебен 

администратор; Милена Ганева – административен секретар; Марияна Симеонова – 

съдебен помощник; Сашка Пушкова – връзки с обществеността; Нели Кирилова –

съдебен секретар и Запрян Герчев – специалист-МТО.  

През 2023 г. по реда на чл. 358а, ал. 4 вр. ал. 2, т. 1 ЗСВ и ал. 3, т. 1 вр. 

ал. 1 от ЗСВ е поощрена Цветелина Диминова, съдебен секретар в Апелативен съд 

– Пловдив, с отличие „служебна благодарност и грамота“ и парична награда в 

размер на 1000 лв. за проявения от нея висок професионализъм и образцово 

изпълнение на служебните задължения. Съдебният служител Диминова е включена 

в състава на Работната група за последващ мониторинг по отношение 

изпълнението на предложенията за оптимизация на ЕИСС от създаването й с 

решение на Пленума на ВСС – протокол № 26/22.10.2020 г., продължава да взема 

активно участие в провежданите заседания и през 2023 г., като от внедряването й в 

Апелативен съд – Пловдив активно подпомага и работата на съдиите и съдебните 

служители с ЕИСС.   

През отчетния период няма наложени дисциплинарни наказания на 

съдебни служители за нарушение на трудовата дисциплина.  

И през отчетната 2023 г. е осигурено участие на съдебни служители в 

обучения, семинари и работни групи. 

По покана от Главния секретар на ВКС, съдебният администратор 

Гергана Узунова участва в работна среща на съдебните администратори на 

23.01.2023 г. във връзка с обсъждане на проект за изменения и допълнения в 

Правилника за администрацията на съдилищата. На 13.11.2023 г. съдебният 

администратор взе участие в обучение за работа със софтуерен продукт за 

електронно атестиране на съдебни служители, разработен по проект „Подобряване 

на процедурите по атестация и формиране на възнагражденията на съдебните 

служители“, изпълняван от ВСС.  
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Главният счетоводител Жанета Димчева и съдебният служител на 

длъжност „специалист-МТО“ Запрян Герчев взеха участие в обучение на тема: 

„Въвеждане на програмно бюджетиране в органите на съдебната власт“.  

Съдебните помощници, подпомагащи гражданско и търговско 

отделение, участваха в обучения на теми: „Отговорност за разноски в гражданския 

процес – особени хипотези и производства“; „Законодателни промени в 

производството по несъстоятелност и стабилизация“; „Пазарни злоупотреби с 

финансови инструменти“. 

Съдебният помощник, подпомагащ наказателно отделение, участва в 

обучения на теми: „Европейска и национална правна рамка на Европейската 

заповед за разследване и спазването на основните права“; „Въведение в 

правосъдието за деца. Актуални наказателноправни аспекти“. 

Системните администратори участваха в обучения на теми:  

„Инсталиране и настройка на вътрешна информационна платформа за нуждите на 

съда“; „Мониторинг на мрежови услуги, ресурси на хоста и компоненти на 

сървъра“;  „Използване на алтернативни средства за виртуализация“; „Практическо 

обучение за системни администратори: системна администрация под Windows в 

съдебната система“. 

20 съдебни служители от общата и специализирана администрация на 

Апелативен съд – Пловдив участваха в обучение на тема: „Поведенчески анализ. 

Психологически аспекти на преценката на достоверността на показания и 

обяснения, давани от участниците в съдебните производства. Овладяване на 

конфликтни ситуации“, проведено в периода от 24.02.2023 г. до 26.02.2023 г. в     

гр. Велинград. 

10 съдебни служители от общата и специализирана администрация на 

Апелативен съд – Пловдив участваха в обучение на тема: „Изкуствен интелект и 

основни права“, проведено на 27.10.2023 г. в зала № 215, оборудвана за споделено 

пространство за провеждане на съдебно обучение на работното място. 
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В обучението за работа със софтуер за ускорено създаване и 

възпроизвеждане на актове и други документи чрез диктовка и автоматично 

конвертиране на гласов запис в текст – (VOICE-TO-TEXT) и съпътстващите 

системи за обработка за съдии и съдебни служители от съдилищата в Пловдивския 

апелативен район, организирано от АС – Пловдив и ВСС, и проведено в периода от 

25.10.2023 г. до 27.10.2023 г. в зала № 13 на Районен съд – Пловдив, участие взеха 

7 съдебни служители от Апелативен съд – Пловдив. 

Предложения за промени в щата 

Съотношението между магистрати и общо съдебни служители в 

Апелативен съд – Пловдив е 1/1,24, при средно за апелативните съдилища в 

страната 1/1,58, което е най-ниско, спрямо останалите апелативни съдилища. 

Съотношението между магистрати и съдебни служители от общата 

администрация в съда е 1/0,41, което отново е най-ниско спрямо останалите 

апелативни съдилища, при средно за апелативните съдилища в страната 1/0,64.  

Съотношението между магистрати и съдебни служители от 

специализираната администрация в съда е 1/0,83 и също е най-ниско спрямо 

останалите апелативни съдилища, при средно за апелативните съдилища в страната 

1/0,94 (данните са от обобщените статистическите таблици за дейността на 

съдилищата за 2022 г., публикувани на страницата на ВСС в интернет).  

По принцип се приема, че минималният праг на обезпеченост се 

постига при съотношение не по-малко от 1/1.5, а оптималният – при 1/2. 

В тази връзка, през отчетния период, административният ръководител 

на съда е отправил мотивирано предложение – искане до Съдийската колегия на 

ВСС (изх. № 3359/18.09.2023 г.) за увеличаване щатната численост на Апелативен 

съд – Пловдив с общо 5 (пет) щатни бройки за съдебни служители, както следва: 

- за специализираната администрация – с 2 щ. бр., от които 1 щ. бр. за 

длъжността „съдебен помощник“ и 1 щ. бр. за длъжността „съдебен статистик“; 
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- за общата администрация – с 3 щ. бр., от които 1 щ. бр. за 

длъжността „счетоводител“, 1 щ. бр. за длъжността „системен администратор“ и 1 

щ. бр. за длъжността „куриер“.  

Следва да се има предвид, че дори и след увеличаване на щатната 

численост на съдебната администрация с предлаганите нови пет щатни бройки, 

съотношението между магистрати и общо съдебни служители в Апелативен съд – 

Пловдив ще стане 1/1,41, което отново ще остане най-ниското спрямо останалите 

апелативни съдилища в страната. 

Мотивите за исканото увеличаване на щатната численост за съдебни 

служители в Апелативен съд – Пловдив са следните: 

1. Относно увеличаване щатната численост на Апелативен съд – 

Пловдив с 1 щ. бр. за длъжността „съдебен помощник”: 

В съда са създадени три отделения за специализирано разглеждане на 

делата – наказателно, гражданско и търговско. Към момента щатната численост на 

съдебните помощници е 5 щатни бройки, разпределени за трите отделения на съда, 

както следва: 

- за наказателно отделение (обща щатна численост 11 съдии) – 1 бр. 

съдебен помощник; 

- за гражданско отделение (обща щатна численост 9 съдии) – 2 бр. 

съдебни помощници; 

- за търговско отделение (обща щатна численост 9 съдии) – 2 бр. 

съдебни помощници. 

В Апелативен съд – Пловдив се разглеждат дела, чиято специфика 

сочи на значителна правна и фактическа сложност и изисква сериозна подготовка. 

Нуждата от длъжността „съдебен помощник“ за съда е голяма, тъй като работата 

във връзка с администрирането на делата от постъпването им в съда до 

постановяване на съдебен акт, а и след това, във връзка с подготовката им за 

изпращане във ВКС по касационни жалби/протести, изисква много време. Освен 

това, дейността на съдиите във връзка с проверката, обобщаването и уеднаквяване 
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на съдебната практика изисква проследяване, обработка и анализ на значителна по 

обем информация, което също се възлага на съдебните помощници.  

 Обемът на работа на съдебните помощници в Апелативен съд – 

Пловдив нараства постоянно, което налага да бъде увеличена щатната численост за 

тази длъжност. В голяма степен това касае работата на съдебния помощник в 

наказателно отделение на съда, който подпомага съдиите (11 щ. бр. съдии в 

наказателно отделение) в тяхната работа и извършва проверка по редовността и 

допустимостта на жалбите и протестите, както и на исканията за възобновяване на 

наказателни дела, като следи за спазване на законоустановените срокове, на 

законовите изисквания относно съдържанието и основанието им, както 

изискванията за легитимация на страните.  

Към основните задължения на съдебния помощник от наказателно 

отделение, които и така не са малки, се включва и работа по дела свързана с 

осигуряване на преводачи, проучване на национална и европейска практика, 

осъществяване на контакти с Министерство на правосъдието, Евроджъст, директен 

контакт с компетентни органи на други държави – членки на ЕС, както и лица – 

координатори към националната съдебна мрежа, работа по дела с предмет: Глава 

36 НПК – Производства във връзка с международно сътрудничество по 

наказателни дела, ЗЕЕЗА, ЗПИИРКОРНФС, изготвяне на съдебни поръчки, превод 

от и на английски език на писма и документи, проучване практиката на ЕСПЧ, 

неофициален превод на някои решения, справки и получаване на информация в 

официални сайтове на ЕС, свързани с международно правно сътрудничество, 

подготовка на видео-конферентни връзки и др.  

При така действащото разпределение, с оглед обема на работа във 

всяко от отделенията на съда, за равномерната натовареност на съдебните 

помощници е крайно необходимо техният щат да бъде увеличен с 1 щатна бройка. 

Така те ще бъдат разпределени равномерно по отделения, като на 5 апелативни 

съдии (при общо 29 съдийски щата) ще се пада по 1 съдебен помощник (при общо 

6 щата за съдебни помощници). 
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2. Относно увеличаване щатната численост на Апелативен съд – 

Пловдив с 1 щ. бр. за длъжността „системен администратор”: 

Към момента щатната численост на системните администратори е 2 

щатни бройки. Те обслужват – 162 точки, в това число редица активни устройства, 

комутатори, 7 сървъра, ЕИСПП свързаност и безхартиен обмен на апелативния 

район, рутери, свързаност с интернет доставчик и алтернативна оптична свързаност 

с А1, както и участия в работни групи. На тези служители е възложено и 

извършването на допълнителни дейности, което изключително натоварва работата 

им и създава проблеми при изпълнение на основните им служебни задължения, 

които и така не са малки.  Съвместяването на длъжности неминуемо води до 

натоварване и опасност от занижаване качеството на работата, както и трудности в 

организацията на работа при отсъствие на един от двамата системни 

администратори, което е достатъчно основание, за да се помисли дали въобще е 

удачно да се възлага съвместяване на няколко длъжности. Натовареността на съда 

и необходимостта от поддържане на изградената и разрастваща се вътрешна 

електронна мрежа, компютърната техника и програмните продукти, обосновават 

предложението за искане на един нов щат за системен администратор, с цел 

оптимално осигуряване на труда на съдиите и служителите с такава квалифицирана 

помощ.  

С оглед окончателното въвеждане на Единната информационна 

система на съдилищата (ЕИСС) от 01.04.2021 г. в Апелативен съд – Пловдив и 

придобития опит от работата с нея, е наложително да бъде увеличен броят на 

системните администратори в съда с още 1 щатна бройка. До внедряването на 

ЕИСС, беше постигната максимална оптимизация на съдебната администрация, с 

оглед вменените им служебни задължения, в т.ч. при условията на съвместяване и 

при необходимост от заместване. Но след въвеждането на ЕИСС и множеството 

проблеми при работата със същата е крайно наложително увеличаването на 
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щатната численост на съда с поне 1 щатна бройка за длъжността „системен 

администратор“. 

3. Относно увеличаване щатната численост на Апелативен съд – 

Пловдив с 1 щ. бр. за длъжността „съдебен статистик”: 

В Апелативен съд – Пловдив няма щат за длъжността „съдебен 

статистик”, крайно необходима за дейността на целия съд, която задължително 

следва да съществува в съд от това ниво. Предвид нарастващия брой справки, 

които се изготвят от съдилищата и които почти ежедневно се изискват по различни 

поводи от ВСС и други органи, както и предвид честите промени в програмите за 

натовареност и в самата натовареност на съдилищата, а не на последно място и 

предвид уеднаквяването на статистическите данни, които са в основата на всяко 

управленско решение, е оправдано съществуването на длъжността „съдебен 

статистик” и в Апелативен съд – Пловдив. В момента системните администратори 

изготвят всички отчети за дейността на Апелативен съд – Пловдив и съдилищата от 

съдебния район (6 окръжни и 27 районни съдилища, като в целия апелативен район 

работят близо 400 съдии), по съответните видове дела, както и ежемесечно 

изготвят сведения за броя на постъпилите дела, броя на приключените дела от 

отделните съдии. Това изключително натоварва работата на тези служители, 

съвместявайки и тази длъжност и създава проблеми при изпълнение на основните 

им служебни задължения, които, както е посочено, и така не са малки.   

4. Относно увеличаване щатната численост на Апелативен съд – 

Пловдив с 1 щ. бр. за длъжността „счетоводител”: 

В Апелативен съд – Пловдив няма щатна бройка за длъжността 

„счетоводител”. Финансово-счетоводното обслужване на съда се осъществява от 

двама съдебни служители - „главен счетоводител“ и „специалист-ТРЗ“. 

Длъжността „главен счетоводител“, определена като „Ръководни 

длъжности“ в Класификатора на длъжностите в администрацията на съдилищата е 

натоварена с много функции и отговорности, произтичащи от Закона за 

счетоводството, Закона за публичните финанси и Закона за финансовото 
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управление и контрол в публичния сектор за спазване на принципите за 

законосъобразност, добро финансово управление и прозрачност и други 

нормативни актове. Основните административно – управленски процеси: 

бюджетен, в т.ч. планиране, администриране и отчитане  на бюджетния ресурс; 

управлението на човешките ресурси; управлението и стопанисването на съдебното 

имущество, се извършва при спазване на приложимото законодателство и 

утвърдените вътрешни правила. Методическите указания по прилагането на 

законите, разработвани от Министерство на финансите и съобразени с 

изискванията на Европейския съюз за отчетност, статистика и бюджетиране в 

публичния сектор са многобройни. Цялостната дейност по бюджетните прогнози, 

планирането и разпределението на утвърдените средства по бюджета, 

администриране на приходите, администриране на бюджетните разходи, 

администриране на средствата по набирателната сметка, контрола върху процеса на 

управление на човешките ресурси, се осъществява от съдебния служител на 

длъжност „главен счетоводител“. В дейността си той подпомага административния 

ръководител при реализиране на управленските решения. Отговорностите, 

произтичащи от Системата за финансово управление и контрол и двойния подпис 

са много – лична, административна и наказателна.  

Налице е тенденция на значително увеличаване на присъдените 

вземания по издадени изпълнителни листове в полза на Апелативен съд – Пловдив 

от целия съдебен район, събирани чрез ЧСИ, ДСИ и НАП. Осчетоводяването на 

присъдените вземания, осчетоводяването на извършените плащания по тях, както и 

извършването на задължителната инвентаризация за Годишния финансов отчет на 

съда обхваща към настоящият момент над 50 броя ЧСИ, 13 броя ДС и 13 броя НАП 

в цялата страна. Администрирането на приходите по бюджета за внесените 

държавни такси, разноски, глоби и др. суми, връщането на държавните такси по 

установения ред, изготвянето на тримесечни справки към ВСС, както и справки, 

които често се изискват по различни поводи, администрирането на разходите по 

бюджета на съда, са ежедневен и отговорен процес, свързан с дейността и на 
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другите звена в съда. Липсата на друг служител, заместващ главния счетоводител, 

предвид увеличените дейности и отговорности, води до затруднение и прекомерна 

натовареност, както и до известни ограничения, създава напълно обективни 

предпоставки за допускане на пропуски и грешки. Необходимостта от нова щатна 

бройка за съдебен служител за длъжността „счетоводител” е особено осезаема при 

отсъствието на главния счетоводител по различни причини (отпуск за временна 

нетрудоспособност, платен или друг вид отпуск) и невъзможността да бъде 

заместван от друг служител. 

5. Относно увеличаване щатната численост на Апелативен съд – 

Пловдив с 1 щ. бр. за длъжността „куриер”: 

В Апелативен съд – Пловдив няма щатна бройка за длъжността 

„куриер”. На тримата съдебни служители на длъжност „чистач“ е възложено да 

изпълняват и задълженията за тази длъжност. Освен тези две длъжности, се налага 

те да изпълняват и функциите на „невъоръжена охрана“, тъй като ежедневно се 

осъществява контрол на пропускането и насочването на потока от граждани към 

съдебна зала № 1 на Апелативен съд – Пловдив, която се намира на етаж в зона с 

контролиран достъп, където са разположени и кабинети на съдии, системни 

администратори и регистратурата на съда за класифицирана информация.  

През последните години се наблюдава тенденция на значително 

увеличаване количеството на входящата и изходяща кореспонденция на съда, а от 

там и изискванията към дейността и задълженията на съдебните служители, които, 

освен основните си задължения за длъжността „чистач“, изпълняват и тези за 

длъжността „куриер“, и за „невъоръжена охрана“. Констатира се, че тези 

служители все по - трудно съвместяват възложените им допълнителни дейности, 

включително и тази на „куриер“, с основните си задължения за длъжността 

„чистач“, които включват обслужването на 35 бр. кабинети и канцеларии с площ 

около 1000 кв.м., 3 бр. съдебни зали с площ около 300 кв.м., 6 бр. санитарни 

помещения, коридори, стълбища и фоайета, разположени на различни 5 етажа в 

сградата, конвойно помещение, както и прилежащи общи площи към Съдебна 
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палата – Пловдив. Това от своя страна води до трудности при справянето с обема 

на работа при обработване кореспонденцията на съда, което понякога води до 

забавяне и нарушаване ритъма на работа на останалите служби и звена в съда. 

Особено трудно се обезпечава работата в случаите, когато някой/някои от 

чистачите ползват отпуск за временна нерабоспособност, платен и друг вид отпуск. 

Посочените по-горе причини, обуславят, а и ясно очертават, налагащата се 

необходимост от увеличаване на щатната численост на администрацията в 

Апелативен съд – Пловдив с 1 щатна бройка за длъжността „куриер“. 

С решение на Комисия „Съдебна администрация“ към СК на ВСС – 

протокол № 26/04.10.2023 г., искането за разкриване на нови щатни бройки за 

съдебни служители е отхвърлено, като водещ критерий за това е изтъкната 

натовареността, както по брой дела за разглеждане месечно на един съдия по щат и 

действителна, така и по брой постъпили дела за разглеждане за всеки отделен съд. 

За исканата 1 щ. бр. за „съдебен помощник“, мотивите на КСА към СК 

на ВСС са: „Ниска натовареност на съда, което е тенденция за последните 

години. Броят на делата за разглеждане от един съдия месечно е 7,32 при 8,31 

средно за АС за 2022 г. АС-Пловдив разполага с 5 щ. бр. за длъжността „съдебен 

помощник“ и 29 щ. бр. за съдия, от които от години 5 са незаети. Съдебните 

помощници са предвидени само за високонатоварените съдилища с цел 

подпомагане на магистратите и най-вече за преодоляване на натовареността. В 

съдилищата от страната 1 „съдебен помощник“ подпомага средно 6 съдии, 

докато в АС-Пловдив 4,8, т. к. реално работещите са 24 съдии.“. 

За исканите 1 щ. бр. за „системен администратор“ и 1 щ. бр. за 

„съдебен статистик“, мотивите на КСА към СК на ВСС са: „Апелативен съд – 

Пловдив разполага с 2 щ. бр. за длъжност „системен администратор“. Съгласно 

приетите с решение по пр. 20/15.05.2014 г. на ВСС Процедурни правила относно 

придобиването на хардуер и софтуер и необходимостта от  назначаване и/или 

отпускане на щатове за системни администратори в органите на съдебната 

власт КСА-СК уведомява председателя, че 3 щ. бр. за посочената длъжност се 
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предвиждат в съдилища, разполагащи между 200 и 300 работни точки /т.2.2 от 

Правилата/. Исканията се разглеждат от КПКИТС с цел да се  анализира 

необходимостта за отпускане и назначаване на системен администратор и в 

случай, че бъде уважено се разглежда от КСА. По отношение искането за 

разкриване на щат за длъжност „съдебен статистик“ комисията намира 

искането на председателя за неоснователно предвид наличието на 2 щата за 

„системен администратор“. 

За исканата 1 щ. бр. за „счетоводител“, мотивите на КСА към СК на 

ВСС са: „Предвид съществуването на щат за длъжност „специалист-ТРЗ и 

касиер“, комисията намира за недопустимо съществуването на длъжности с 

препокриващи се функции, особено в съдилища с ниска натовареност.“. 

За исканата 1 щ. бр. „куриер“, мотивите на КСА към СК на ВСС са: 

„По щат АС-Пловдив разполага с 3 щ. бр. за длъжност „чистач“. Комисия 

„Съдебна администрация“ препоръчва на председателя трансформирането на 

една щ. бр. за длъжност „чистач“ в „куриер“ и счита, че 2 щ. бр. за „чистач“ ще 

бъдат  оптимални предвид квадратурата, с която съдът  разполага.“. 

Дословно цитираните мотиви сочат, че решението на Комисия 

„Съдебна администрация“ (КСА) за отказ по така направеното предложение за 

увеличаване на щатната численост на съдебните служители в Апелативен съд – 

Пловдив е взето, без да е извършен какъвто и да било анализ на действителното 

състояние на правораздавателната дейност на съда и тази на прилежащите й 

административни структури, необходими за нейното нормално осъществяване. 

Изобщо не е взет предвид безспорният факт, че Апелативен съд – Пловдив от 

години продължава да е с най-ниско съотношение съдии/съдебни служители, както 

общо, така и спрямо специализираната и спрямо общата администрация, в 

сравнение с останалите апелативни съдилища в страната. Тези съотношения ще 

останат най-ниски дори и при увеличаване на бройките на съдебната 

администрация с поисканите нови щатове. Неясно е и въз основа на кои данни КСА 

е мотивирала отказа си с „ниска“ натовареност на Апелативен съд – Пловдив, при 
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положение, че от данните в сатистическите таблици за дейността на съдилищата в 

периода 2020 г. – 2022 г. и първо полугодие на 2023 г. е видно, че този съд е трети 

по натовареност, след апелативните съдилища в София и Велико Търново, а 

съдиите от наказателното му отделение са втори по натовареност, след 

наказателните съдии в Апелативен съд – Велико Търново.  

Още по-голямо недоумение буди отказа на КСА за увеличаване на 

щата за съдебни помощници с 1 бр. с мотива, че Апелативен съд – Пловдив работи 

от години с незаети съдийски щатове (към датата на решението й, незаетите 

съдийски щатове са 6 бр., а към момента те са 7 бр.), при положение, че свободните 

щатове са обявени на конкурси за повишаване в длъжност, които се очаква да 

приключат през 2024 г. Отделен е въпросът за продължителността на конкурсните 

процедури с години,  което обуславя перманентни и сериозни предизвикателства за 

разрешаване на предизвиканите от забавянето им кадрови проблеми. 

Изцяло повърхностна е и мотивировката на КСА за отказ от 

разкриване на още един щат за длъжността „системен администратор“ и нов щат за 

длъжността „съдебен статистик“. Позоваването единствено на приети отпреди 10 

години „Процедурни правила“ относно броя на обслужваните работни точки като 

основен критерий за разкриване на щатове за системни администратори, не е 

съобразено както с изложените в предложението съображения относно 

възложените на наличните двама системни администратори множеството други 

допълнителни дейности, вкл. и тази на „съдебен статистик“, така и с постоянна 

тяхната ангажираност във връзка с възникналите след въвеждането на ЕИСС 

проблеми, някои от които не са решени и понастоящем. 

В решението на КСА  липсват обосновани мотиви за отказа да бъдат 

разкрити по един щат за длъжносттите „счетоводител“ и „куриер“, като 

изложените в тази връзка сочат единствено, че не се прави разлика във функциите 

на посочените  длъжности и тези на останалите служители, на които е възложено 

да  ги съвместяват. 
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В заключение, решението на КСА е немотивирано, не почива на 

обективни данни и поставя в неравнопоставено положение Апелативен съд – 

Пловдив спрямо останалите апелативни съдилища в страната откъм кадровото 

обезпечаване с такъв  състав от съдебни служители, който е необходим за 

нормалното осъществяване на дейността му. Това налага през настоящата 

календарна година да бъде отправено отново предложение за увеличаване на 

щатната численост на съдебната администрация, като, при необходимост, да бъде 

инициирано и изслушване на административния ръководител на съда от КСА, респ. 

- от ВСС, по направеното искане. 

 

ІІ. ДВИЖЕНИЕ НА ДЕЛАТА В АПЕЛАТИВЕН СЪД – ПЛОВДИВ 

 

1.      Организация на правораздавателната работа 

През 2023 г. правораздавателната структура на съда включва три 

отделения, както следва: 

- Наказателно отделение (обща численост по щат 11 бр. съдии, от 

които са заети 9 щата). Ръководител на наказателно отделение е Михаела 

Буюклиева – заместник-председател. В отделението работят съдиите Васил Гатов, 

Велина Антонова, Веселин Ганев, Деница Стойнова, Иван Ранчев, Христо 

Крачолов, Магдалина Иванова и Милена Рангелова. В отделението работи и 

командирован съдия от Окръжен съд – Пловдив - Елена Захова, считано от 

02.05.2023 г. Обособени са 3 въззивни състава.  

Всеки от съдиите разглежда всички видове въззивни наказателни дела 

със 100% натовареност при разпределението им, с изключение на Магдалина 

Иванова, заемаща длъжността „председател“, която участва в разпределението на 

делата, разглеждани от дежурния състав, със 100% натовареност, а за останалите 

дела - с натовареност от 50% и Михаела Буюклиева, заемаща длъжността 

„заместник-председател“, която участва в разпределението на делата, разглеждани 

от дежурния състав, със 100% натовареност, а за останалите дела - с натовареност 
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от 70%, съобразно Вътрешните правила за образуване и разпределение на делата и 

за определяне на индивидуалната натовареност на съдиите в Апелативен съд – 

Пловдив, приети с решение на Общото събрание на съдиите в Апелативен съд – 

Пловдив, проведено на 29.11.2017 г., актуализирани с решения на Общото 

събрание на съдиите в АС – Пловдив от 22.05.2020 г. и 09.11.2021 г., в сила от 

01.01.2022 г.  Два пъти седмично се осъществява дежурство за разглеждане на 

въззивни частни наказателни дела, образувани по жалби/протести срещу 

определените от окръжните съдилища мерки за процесуална принуда. 

Разглеждането на тези дела се извършва от дежурни състави, включващи един 

съдия от наказателно отделение и двама съдии от гражданско и търговско 

отделение. 

- Гражданско отделение (обща численост по щат 9 бр., от които са 

заети: - 6 бр. до 02.05.2023 г.,  - 7 бр. до 22.09.2023 г., след която дата са заети 6 

бр.). Ръководител на гражданско отделение е Галина Арнаудова, заместник-

председател. В отделението работят съдиите: Вера Иванова, Елена Арнаучкова 

(командирована във ВКС от 03.05.2022 г.), Мария Петрова, Станислав Георгиев, 

Стоян Германов - до 22.09.2023 г., Надежда Махмудиева – от 02.05.2023 и Катя 

Пенчева - от 01.06.2020 г., до встъпване в длъжност на първия от четиримата 

съдии, след приключване на конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в 

Апелативен съд – Пловдив, търговско отделение. В отделението работят и един 

командирован съдия от Окръжен съд – Пловдив - Румяна Панайотова – от 

25.06.2018 г., Тодор Хаджиев - командирован съдия от Окръжен съд – Хасково, 

считано от 01.04.2022 г. и Христо Симитчиев - командирован съдия от Окръжен 

съд – Стара Загора, считано от 04.05.2022 г. Обособени са 3 въззивни състава, като 

всеки от съдиите разглежда всички видове възззивни граждански дела със 100% 

натовареност при разпределението им, с изключение на: 

- Галина Арнаудова, която като заместник-председател на съда и 

ръководител на гражданско отделение, работи със 70% натовареност, съобразно 

посочените по-горе Вътрешни правила. С решение на Общото събрание от 
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14.09.2023 г. е променен индивидуалния процент на натовареност на съдия Галина 

Арнаудова от 70% на 50% за всички видове дела, за периода от 02.10.2023 г. до 

31.12.2023 г. 

- Вера Иванова, която е с 50% натовареност, тъй като участва и в 

разглеждането на всички видове търговски дела с 50% натовареност; 

- Катя Пенчева, която е член на трети граждански състав от 01.06.2020 

г., е с 0% натовареност за граждански дела, тъй като участва в разпределението на 

търговски дела със 100% натовареност. 

С решение на Общото събрание на съдиите от Апелативен съд – 

Пловдив от 09.11.2021 г., при разпределението на делата в новосъздадената Група 

1016 – Застраховки и всички искове по КЗ, са включени всички търговски и 

граждански съдии, като търговските съдии са с натовареност 100%, а гражданските 

съдии са с натовареност 50%, считано от 01.01.2022 г. 

С решение на Общото събрание на съдиите от Апелативен съд – 

Пловдив от 12.04.2023 г. е извършена промяна в разпределението на съдиите във 

втори състав на гражданско отделение в АС – Пловдив, а именно - Надежда 

Махмудиева, стана член-съдия във втори граждански състав, след встъпването й в 

длъжност „съдия“ в АС – Пловдив.  

- Търговско отделение (обща численост по щат 9 съдии, от които са 

заети 7 щ. бр. - до 07.11.2023 г., след която дата са заети 6 щ. бр.). Ръководител на 

отделението е Надежда Желязкова-Каличкова, заместник-председател. В 

отделението работят съдиите Георги Чамбов, Емил Митев – до 07.11.2023 г., 

Емилия Брусева, Нестор Спасов, Радка Чолакова и Славейка Костадинова. В 

отделението работят командировани съдии от Окръжен съд – Пловдив: Красимира 

Ванчева - от 01.02.2020 г. и Антония Роглева - от 01.09.2021 г., както и Меденка 

Недкова - командирован съдия от Окръжен съд – Смолян, считано от 01.11.2023 г. 

Обособени са 3 въззивни състава, които разглеждат всички видове въззивни 

търговски дела със 100% натовареност при разпределението им на всеки от 

съдиите, с изключение на заместник–председателя на съда и ръководител на 
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търговско отделение Надежда Желязкова-Каличкова, която работи със 70 % 

натовареност, съобразно посочените по-горе Вътрешни правила. Съдия Катя 

Пенчева, която е член на трети граждански състав от 01.06.2020 г. до встъпване в 

длъжност на съдия, след приключване на конкурс за повишаване в длъжност 

„съдия“ в Апелативен съд – Пловдив, търговско отделение, участва със 100 % 

натовареност при разпределението на търговските дела. 

С решение на Общото събрание на съдиите от Апелативен съд – 

Пловдив от 20.10.2023 г. е извършена промяна в разпределението на съдиите във 

втори и трети състав на търговско отделение в АС – Пловдив, а именно - съдия 

Радка Чолакова от втори търговски състав премина за постоянен член на трети 

състав на търговско отделение на АС – Пловдив, считано от 01.11.2023 г., а 

Меденка Недкова – командирован съдия, стана член-съдия във втори търговски 

състав, считано от 01.11.2023 г. 

Разпределението на делата между съдиите докладчици се извършва по 

отделения, при стриктно спазване на чл. 9 ЗСВ. През 2023 г. разпределението на 

делата се извършва чрез ЕИСС, внедрена в АС – Пловдив. За недовършените дела, 

образувани в САС „Съдебно деловодство“, при необходимост от определяне на нов 

докладчик или член на съдебния състав, разпределението се извършва чрез 

Централизираната система за случайно разпределение на дела (ЦССРД). 

Постановените съдебни актове се публикуват на интернет страницата на съда 

съобразно утвърдените за целта Вътрешни правила и се изпращат за публикуване 

на Централния уеб-базиран интерфейс и Единния портал за електронно правосъдие 

(ЕПЕП), поддържани от ВСС. 

От значение за организацията на работата са следните вътрешни за 

Апелативен съд – Пловдив актове, утвърдени през 2023 г.: 

- относно организацията на работа в наказателно отделение на АС – 

Пловдив: - Заповеди № № РД 34/08.03.2023 г., РД 38/13.03.2023 г., РД 

42/20.03.2023 г., РД 72/20.04.2023 г., РД 78/25.04.2023 г. и РД 88/05.05.2023 г.; 
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- относно организацията на работа в гражданско отделение на АС – 

Пловдив: - Заповеди № № РД 51/29.03.2023 г., РД 60/05.04.2023 г., РД 

67/11.04.2023 г., РД 70/19.04.2023 г., РД 80/02.05.2023 г., РД 91/09.05.2023 г., РД 

107/07.06.2023 г., РД 110/12.06.2023 г., РД 124/04.07.2023 г., РД 134/09.08.2023 г., 

РД 156/27.09.2023 г., РД 227/29.11.2023 г. и РД 233/05.12.2023 г.; 

- относно организацията на работа в търговско отделение на АС – 

Пловдив: - Заповеди № № РД 103/30.05.2023 г., РД 118/29.06.2023 г., РД 

157/28.09.2023 г., РД 177/19.10.2023 г. и РД 180/23.10.2023 г.; 

- Заповед № РД 4/16.01.2023 г. относно определяне на работни места 

за трудоустрояване през 2023 г. в АС – Пловдив; 

- Заповед № РД 14/06.02.2023 г. относно утвърждаване на 

Стратегически план за развитие на АС – Пловдив за периода 2023-2025 г.; 

- Заповед № РД 109/12.06.2023 г. относно достъп до Системата за 

сигурно електронно връчване към Министерство на електронното управление; 

- Заповед № РД 112/14.06.2023 г. относно инвентаризация на дела в 

АС – Пловдив и изготвяне на статистическите отчети за първото шестмесечие на 

2023 г.; 

- Заповед № РД 113/14.06.2023 г. относно утвърждаване на Вътрешни 

правила за организация на достъпа до електронни съдебни дела на АС – Пловдив в 

Единния портал за електронно правосъдие; 

- Заповед № РД 152/25.09.2023 г. относно извършване на проверка на 

организацията на дейността на окръжните съдилища в района на Апелативен съд – 

Пловдив за начина на разглеждане и решаване на делата с правно основание чл. 64 

и чл. 65 НПК за извършени престъпления по Глава ІІ „Престъпления против 

личността“, Раздел ІІ „Телесна повреда“ от НК, образувани през периода от 

01.07.2022 г. до 01.08.2023 г.; 

- Заповед № РД 175/16.10.2023 г. относно процедура по атестиране на 

съдебните служители в АС – Пловдив; 
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- Заповед № РД 196/07.11.2023 г. относно упълномощаване на лица за 

полагане на подпис на всички платежни документи на АС – Пловдив; 

- Заповед № РД 201/07.11.2023 г. относно осигуряване на пожарната 

безопасност в АС – Пловдив по време на есенно-зимния отоплителен сезон 2023-

2024 г.; 

- Заповед № РД 205/14.11.2023 г. относно подаване на декларации по 

чл. 49 от Закона за противодействие на корупцията; 

- Заповед № РД 229/01.12.2023 г. относно инвентаризация на дела в 

АС – Пловдив и изготвяне на статистическите данни за 2023 г.; 

През отчетната година в Апелативен съд – Пловдив не са извършвани 

проверки от вътрешни и външни одитори и/или други контролни органи. 

 

 

2.      Постъпили, разгледани и решени дела  

Към 31.12.2022 г. останалите общо  несвършени дела в съда са 295 бр. 

През отчетната 2023 г. са постъпили общо 1 990 бр. дела, при 1 965 бр. дела - за 

2022, 2 304 бр. - за 2021 г. и 2 068 бр. – за 2020 г. От постъпилите дела 

наказателните са 590 бр., гражданските – 653 бр., търговските – 747 бр.  Общо са 

разгледани 2285 бр. дела (2387 бр. – 2022 г., 2599 бр. – 2021 г. и 2330 бр. – 2020 

г.).  От общия брой  разгледани 2285 бр. дела през 2023 г., свършените са общо 

1980 бр. (през 2022 г. – 2092 бр., 2021 г. – 2177 бр., 2020 г. – 2035 бр.). От тях в 

срок до 3 месеца са приключили 1539 бр., съставляващи 78% от всички свършени 

дела, при 1537 бр. за 2022 г. (73%). 

Следващата таблица отразява динамиката на постъпилите, разгледани 

и свършени дела в периода 2020 г. – 2023 г. 
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година постъпили за разглеждане свършени 

2020 2068 2330 2035 

2021 2304 2599 2177 

2022 1965 2387 2092 

2023 1990 2285 1980 

                      

 От представената сравнителна таблица е видно, че през отчетния 

период  има постъпили дела с 25 броя повече, но намаление на разгледаните (със 

102) и на свършените (със 112) дела спрямо предходния отчетен период. 

 

 

 

3.  Наказателни дела 
 

Броят на несвършените към 31.12.2022 г. второинстанционни 

наказателни дела е в размер на 76. През 2023 г. са постъпили общо 590 такива дела, 

при 540 - за 2022 г., 642 - за 2021 г. и  638 - за 2020 г.  От общо постъпилите 590 бр. 

наказателни дела 144 бр. са въззивни наказателни дела, 81 бр. - наказателни дела за 

възобновяване и 365 бр. - въззивни частни наказателни дела. От въззивните 

наказателни дела 102 бр. са образувани по жалби (70,83%),  40 бр. - по протести 

(27,78%) и 2 бр. са образувани по жалби и протести (1,39%). От наказателните дела 

за възобновяване 22 бр. (27,16%) са образувани по искане на Главния прокурор и 

59 бр. (72,84%) - по искане на осъденото лице. 

За сравнение с предходните три години, постъплението на наказателни 

дела е видно от следната таблица: 
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година общо въззивни 

наказателни дела 

наказателни дела 

за възобновяване 

въззивни частни 

наказателни дела 

2020 638 133 95 410 

2021 642 128 111 403 

2022 540 123 80 337 

2023 590 144 81 365 

 

 

От  тези данни е видно, че се наблюдава увеличаване на общия брой на 

постъпилите наказателни дела през 2023 г., в сравнение с предходната 2022 г.. Това 

се дължи на по-големия брой постъпили въззивни наказателни дела и въззивни  

частни наказателни дела, при запазване на броя на постъпилите наказателни дела за 

възобновяване. В сравнение с предходните три години е налице увеличаване на 

броя на постъпилите въззивни наказателни дела. 

Разпределението на постъпленията по окръжни съдилища е следното: 

 

окръжен съд въззивни 

наказателни дела 

въззивни частни 

наказателни дела 

ОБЩО 

Пловдив 58 181 239 

Пазарджик 24 58 82 

Стара Загора 26 79 105 

Хасково 22 24 46 

Смолян 3 5 8 

Кърджали 11 13 24 

други 
 

5 5 

ОБЩО 144 365 509 
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Разпределението на постъпленията на дела за възобновяване е 

отразено в следващата таблица: 

Районен съд дела за 

възобновяване 

общо за съдебен район на: 

Пловдив 34 Окръжен съд - Пловдив                 42 

Асеновград 4 

Карлово 3 

Първомай 1 

Пазарджик 5 Окръжен съд – Пазарджик              7 

Велинград 2 

Пещера  - 

Панагюрище  - 

Стара Загора 4 Окръжен съд  - Стара Загора         15 

Казанлък 3 

Раднево 7 

Чирпан - 

Гълъбово 1 

Хасково 3 Окръжен съд - Хасково                  12 

Димитровград 2 

Свиленград 1 

Харманли 5 

Ивайловград - 

Тополовград 1  

Смолян - Окръжен съд - Смолян                   1 

Девин - 

Златоград 1 

Чепеларе - 

Мадан - 

Кърджали 4 Окръжен съд - Кърджали             4 

Момчилград - 

Крумовград - 

Ардино - 

общо 81 
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 От всички видове наказателни дела, постъпили за разглеждане, 

традиционно е най-голям броят на тези от Окръжен съд - Пловдив. 

Към 01.01.2023 г. са останали несвършени от предходния отчетен 

период общо 76 наказателни дела. Така, за цялата година за разглеждане са стояли 

666 бр. дела, при 620 бр. - за 2022 г.,  725 бр. - за 2021 г., 714 бр.  - за 2020 г. 

През 2023 г. общият брой на свършените наказателни дела е 601,  при 

544 бр. - за 2022 г., 645 бр. - за 2021 г. и  631 бр. - за 2020 г. 

Изобразена графично, динамиката на правораздаването по 

наказателните дела през последния четиригодишен период (2020 г., 2021 г., 2022 г. 

и 2023 г.), изглежда по следния начин: 

 

 година постъпили за разглеждане свършени 

2020 638 714 631 

2021 642 725 645 

2022 540 620 544 

2023 590 666 601 

 В срок до 3 месеца са приключили 488 бр., което представлява 81 % 

от всички свършени наказателни дела, при 84 % - за 2022 г., 86 % - за 2021 г.  и 85 

% - за 2020 г. 

Към 31.12.2023 г. броят на останалите несвършени наказателни дела е 

общо 65, от които: 43 бр. - въззивни наказателни дела, 11 бр. - наказателни дела за 

възобновяване, 11 бр. - възззивни частни наказателни дела. 

При сравняване на броя на разглежданите и свършените наказателни 

дела по години през последния четиригодишен период е видно, че в процентно 

отношение най-голям е броят на свършените дела през  2023 г. - 90,24 %,  при  

87,74 % - за 2022 г., 88,96 % - за 2021 г. и  88,37 % - за 2020 г. 
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Най-общо постъпилите 144 бр. въззивни наказателни дела могат да се 

групират по следния начин:   

- престъпления против личността:  33 бр. (22,91%), при 28 

бр.  (22,76%)  за 2022 г., 25 бр.  (20%) - за 2021 г. и  29 бр. (22 %) - за 2020 г., като 

от тях: 13 бр. - убийство по чл. 115 - чл. 118 НК; 2 бр. - опит за убийство; 10 бр. - 

лишаване от живот при професионална непредпазливост по чл. 123 - чл. 124 НК; 3 

бр. - непредпазливо убийство вследствие на умишлено нанесена телесна повреда по 

чл. 124 НК;  1 бр.- отвличане по чл. 142, ал. 3 НК; 1 бр. - блудство по чл. 149 НК и 

3 бр. - изнасилване по чл. 152, ал. 4 НК; 

- престъпления против собствеността: 13 бр. (9,03%), при 11 бр. 

(8,95%)  за 2022 г., 10 бр. (8%) - за 2021 г. и  13 бр. (10%) - за 2020 г., като 11 бр. са 

за грабеж по чл. 199 НК; 2 бр. - длъжностно присвояване в особено големи 

размери, представляващо особено тежък случай по чл. 203 НК; 

- престъпления против стопанството: 17 бр. (11,81%), при 14 бр. 

(11,38%)  за 2022 г., 15 бр. (12%)  - за 2021 г. и 13 бр. (10%) - за 2020 г., като от тях: 

1 бр. - за безстопанственост; 1 бр. - за умишлена безстопанственост; 1 бр. - 

сключване на неизгодна сделка; 4 бр. - за контрабанда; 1 бр. - контрабанда на 

оръжие, взривове и боеприпаси; 1 бр. - контрабанда на наркотични вещества; 1 бр. 

-  квалифицирани състави на контрабанда; 1 бр. - престъпления против паричната и 

кредитна система; 1 бр. - получаване на кредит чрез представяне на неверни 

сведения и 5 бр. - използване на платежен инструмент с неверни данни или без 

съгласието на титуляра; 

- престъпления против финансовата, данъчната и осигурителната 

система:  13 бр. (9,03%), при  13 бр. (10,57%)  за 2022 г.;  13 бр. (9,50%)  - за 2021 г. 

и 8 бр. (6%) - за 2020 г., като основната част от тях: 11 бр. - за укриване и 

неплащане на данъчни задължения, вноски за ДОО и здравно осигуряване по чл. 

255 НК и 2 бр. - пране на пари; 
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- престъпления против дейността на държавни органи, обществени 

организации и лица, изпълняващи публични функции: 13 бр. (9,03%), при 14 бр. 

(11,38%) за 2022 г.; 15 бр. (12%) - за 2021 г. и 9 бр. (7%) - за 2020 г., като от тях: 3 

бр. - противоправно търсене и извършване на теренни археологически разкопки 

или подводни проучвания; 2 бр. - откриване и несъобщаване, унищожаване или 

повреждане на културна ценност; 2 бр. - престъпления по служба по чл. 282 НК;  6 

бр. - подкуп по чл. 301 - 304б НК, от които 3 бр. - подкуп на длъжностно лице и 3 

бр. подкуп на длъжностно лице, заемащо отговорно служебно положение, 

включително съдия, съдебен заседател, прокурор или следовател, или от 

полицейски орган, или от разследващ полицай; 

- компютърни престъпления по чл. 319а - 319е: 1 бр. (0,69%)                

(ВНАХД);   

- престъпления против реда и общественото спокойствие: 1 бр. 

(0,69%),  - образуване и ръководене на организирана престъпна група;  

-  общоопасни престъпления:  51 бр. (35,42%), при 43 бр. (34,96%) за 

2022 г., 49 бр. (38,50%) - за 2021 г. и  59 бр. (45%) - 2020 г., като от тях: 34 бр. - 

транспортни престъпления; 11 бр. - за наркотици по чл. 354а НК и 6 бр. - 

квалифицирани състави на палеж и взрив; 

- производства по чл. 83а ЗАНН (ВНАХД): 2 бр. (1,39%). 

Вътрешната структура на постъпленията сочи, че в процентно 

отношение се наблюдава запазване на броя на делата за отделните видове 

престъпления спрямо тези през 2022 г. в отделните групи. Ръст бележат 

престъпленията против личността, които през отчетния период са 33 бр., при 28 бр. 

за 2022 г., 25 бр. - за 2021 г. и  29 бр. - за 2020 г., както и престъпленията против 

стопанството - 17 бр., при 14 бр.  за 2022 г., 15 бр. - за 2021 г. и 13 бр. - за 2020 г. 

През отчетния период е налице едно наказателно дело за компютърно 
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престъпление и едно наказателно дело за образуване и ръководене на организирана 

престъпна група с оглед настъпилата промяна в НПК на подсъдността, както и две 

наказателни дела  по чл. 83а ЗАНН.  

В сравнение с предходния отчетен период, през 2023 г. се наблюдава 

увеличаване на делата за общоопасни престъпления от общо постъпилите 

наказателни дела. То е в резултат основно на постъпленията на дела за 

престъпления по чл. 330 от НК. 

Продължава да е постоянна величина броят на делата, които се 

характеризират с фактическа и правна сложност и усложнена престъпна дейност.  

В началото на отчетния период останали несвършени са 51 бр. 

въззивни наказателни дела, като заедно с постъпилите 144 бр., на разглеждане са 

били поставени 195 бр., при 170 бр. за 2022 г., 183 бр. за 2021 г., 189 бр.  за 2020 г. 

През 2023 г. са свършени 152 бр. въззивни наказателни дела (119 бр. - 

2022 г., 136 бр. - 2021 г., 133 бр. - 2020 г.). От тях в тримесечен срок са приключили 

59 бр. дела (40%), при 51 бр. дела (43%) - за 2022 г., 69 бр. (51%) - за 2021 г. и  64 

бр. (48%) - за 2020 г. 

Като примери на наказана престъпност могат да бъдат посочени 

няколко от делата, свършени през годината и предизвикали висок обществен 

интерес: 

ВНОХД № 335/2022 г.   

Апелативен съд - Пловдив е потвърдил присъдата на Окръжен съд - 

Пловдив, с която на подсъдимия е наложено наказание седемнадесет години 

лишаване от свобода за умишлено убийство на съпругата си, в условията на 

домашно насилие. 

Решението на Апелативен съд - Пловдив е оставено в сила от ВКС. 

 

ВНОХД № 246/2022 г.  

Апелативен съд - Пловдив е потвърдил присъдата на Окръжен съд - 

Пловдив, с която подсъдимият е признат за виновен за нарушаване на правилата за 
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движение при управление на МПС и причиняване по непредпазливост на смъртта 

на две лица и средна телесна повреда на трето лице. За това деяние, извършено 

след употреба на наркотични вещества /марихуана/,  е осъден на пет години 

лишаване от свобода и лишаване от право да управлява МПС за срок от осем 

години.  

Решението на Апелативен съд - Пловдив е оставено в сила от ВКС. 

 

ВНОХД № 294/2022 г.  

Апелативен съд - Пловдив е потвърдил присъдата на Окръжен съд - 

Пловдив, с която на подсъдимия е наложено наказание пет години лишаване от 

свобода за причинено ПТП с летален изход. Деянието е извършено в пияно 

състояние (концентрация на алкохол в кръвта 1.91 на хиляда), след употреба на 

наркотични вещества (кокаин), при управляване на МПС без необходимата 

правоспособност. 

Решението на Апелативен съд - Пловдив е оставено в сила от ВКС. 

 

ВНОХД № 540/2022 г. 

Апелативен съд - Пловдив е потвърдил присъдата на Окръжен съд - 

Пловдив, с която подсъдимият е признат за виновен за нарушаване на правилата за 

движение при управление на МПС и причиняване по непредпазливост на смъртта 

на три лица. За това деяние, извършено с концентрация на алкохол в кръвта 2,17 на 

хиляда и представляващо особено тежък случай, е осъден на десет години 

лишаване от свобода и лишаване от право да управлява МПС за срок от дванадесет 

години.  

Решението на Апелативен съд - Пловдив е оставено в сила от ВКС 

От общо свършените 152 бр. въззивни наказателни дела, резултатите 

от въззивния контрол на работата на окръжните съдилища са следните: 

- присъдата потвърдена - 71 дела (46,71%); 

- присъдата изменена: отменен чл. 66 НК - 1 дело (0,66%); 
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- присъдата изменена: приложен чл. 66 НК - 1 дело (0,66%); 

- присъдата изменена: намалено наказание - 16 дела (10,52%); 

- присъдата изменена: увеличено наказание - 6 дела (3,95 %); 

- присъдата отменена изцяло с връщане за ново разглеждане - 25 дела 

(16,45 %); 

- присъдата отменена отчасти с връщане за ново разглеждане  - 1 дело 

(0,66 %); 

- присъдата отменена, с постановена нова присъда - 9 дела (5,92%); 

-   с други изменения в наказателната част - 11 дела (7,24 %); 

- присъдата изменена в гражданската част - 3 дела (1,97 %); 

- делото прекратено - 8 дела (5,26 %). 

Към 01.01.2023 г. няма останало несвършено въззивно наказателно 

дело от административен характер (ВНАХД). Има 3 бр. постъпили през отчетния 

период и свършени. 

Към 01.01.2023 г. са останали несвършени 12 бр. наказателни дела за 

възобновяване. Постъпилите през отчетния период са 81 бр., свършени са 82 бр., от 

които в тримесечен срок са приключили 67 бр. (82%). 

В началото на 2023 г. са останали несвършени 13 бр. въззивни частни 

наказателни дела. Постъпилите са в размер на 365 бр., при 337 бр. - за 2022 г., 403 

бр. - за 2021 г. и  410 бр. - за 2020 г. 

Постъпилите през 2023 г. въззивни частни наказателни дела се 

разпределят по предмети, както следва: 

-               мерки за процесуална принуда - общо 148 бр.;  

-               по чл. 243 НПК - 31 бр.;  

-               по чл. 249, ал. 3 НПК - 50 бр.;  

-               по чл. 306 НПК -  общо 30 бр.; 

-               във връзка с изпълнение на наказанията - общо 7 бр.;  

-               по ЗЕЕЗА - 11 бр.; 
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-              по молби за осъществяване на международна правна помощ - 21 

бр.;    

-               други - 67 бр. 

През 2023 г. са разгледани 378 бр. въззивни частни наказателни дела 

(342 бр. - за 2022 г., 414 бр. - за 2021 г., 418 бр. - за 2020 г.). 

Свършени са 367 бр. (339 бр. - за 2022 г., 399 бр. - за 2021 г., 403 бр. - 

за 2020 г.). От тях в тримесечен срок са приключили 98 %  (99% - за 2022 г.  99% - 

за 2021 г. и 99% - за 2020 г.). 

 Най-важният статистически показател за качеството на работата на 

съдиите от окръжните съдилища са броят и процентът на отменените изцяло 

присъди, при които Пловдивският апелативен съд е върнал делото за ново 

разглеждане или е постановил нова присъда. Основанията за това са били свързани 

предимно с недостатъци на обвинителния акт, с допуснати съществени нарушения 

на процесуалните правила на досъдебната и в съдебната фаза на процеса, довели до 

нарушаване на правото на защита на подсъдимите, нарушено право на защита на 

другите страни в наказателния процес и/или практическа липса на мотиви. 

Отменените изцяло присъди на окръжните съдилища от района на 

Апелативен съд - Пловдив изглеждат в табличен вид по следния начин: 

окръжен 

съд 

свършени НОХД 

(бр.) 

изцяло отменени присъди 

(бр.) 

процентно 

съотношение  

Пловдив 64   13 (11) 21.31 

Пазарджик 29    10 (11) 34.48 

Ст. Загора 23    3 (0) 13.04 

Хасково 19    2 (1) 10.53 

Кърджали 11     5 (3) 45.45 

Смолян 3    1 (2) 33.33 

общо 149 34 (28) 26.36 

(В скоби са данните за 2022 г.) 
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През 2023 г. продължава тенденцията за увеличаване на броя на 

изцяло отменените съдебни актове, като обща бройка, постановени от окръжните 

съдилища. Увеличение се наблюдава при Окръжен съд  - Пловдив, Окръжен съд   - 

Стара Загора и Окръжен съд - Кърджали, а намаляване - при Окръжен съд  - 

Пазарджик и Окръжен съд - Смолян. Най – малко, като брой и в процентно 

отношение, са отменените присъди на Окръжен – Хасково. Така общият брой на 

изцяло отменените присъди на окръжните съдилища е 34, при 28 за 2022 г., което е 

26,36 % от общо проверените от въззивната инстанция НОХД. За 2022 г. този 

процент е 23,53 %, за 2021г. – 14,71 %. 

Пред ВКС за отчетния период са били обжалвани и протестирани 122 

бр. съдебни акта на Апелативен съд - Пловдив по наказателни дела  (73 бр. - за 

2022 г., 77 бр. - за  2021 г. и  98 бр. - за 2020 г.). 

Върнатите от ВКС дела през 2023 г. са 70 бр.  (2022 г. - 69 бр.,  2021 г. 

- 94 бр. и  2020 г. - 71 бр.), като в това число влизат и постановени съдебни актове 

от предходни години. Резултатите от касационния контрол са следните: 

- потвърдени - 40 бр. (57,14% от броя на върнатите дела),  при 48 бр. 

(69,57%) - за 2021 г.,  65 бр. (69,15%) - за 2021 г. и   50 бр. (70%) - за 2020 г.; 

- отменени и върнати за ново разглеждане - 14 бр. (20 % от броя 

върнати дела), при 10 бр. дела (14,49%)  - за 2022 г., 13 бр. дела (13,83%) - за 2021 г. 

и  14 бр. дела (20%) - за 2020 г.; 

- изменени - 16 бр. (22,86% от броя върнати дела),  при 11 бр. (15,94%) 

- за 2022 г., 16 бр. (17,02%) - за 2021 г. и  7 бр. (10%) - за 2020 г. 

Касационния контрол за наказателни дела  изглеждат в табличен вид 

по следния начин: 

 

 година потвърдени отменени изменени 

2020 50 /70%/ 14 /20%/ 7 /10%/ 

2021      65 /69,15%/   13 /13,83%/ 16 /17,02%/ 

2022      48 /69,57%/   10 /14,49%/ 11 /15,94%/ 

2023      40 /57,14%/   14 /20%/ 16 /22,86%/ 
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През отчетната 2023 г. индивидуалната натовареност на съдиите в 

наказателно отделение на Апелативен съд Пловдив е следната:  

 

      Съдия 

бр. дела 

за 

разглеж

дане 

Брой свършени дела 

Отработе

ни 

човеко

месеци 

Действителна 

натовареност 

към дела 

за разглеж 

дане 

към 

свършени 

дела 

 

общо 
 

в.н.д 

 

в.ч.н.д.    

н.д.за 

въз-не  
общо 

Мерки за 

процесуална 

принуда 

други 
 

   

М. Иванова 32 25 8 3 14 1 13 12 2,67 2,08 

М. Буюклиева 74 64 13 6 45 26 19 12 6,17 5,33 

В. Гатов 78 71 20 10 41 16 25 12 6,50 5,92 

В. Антонова 99 91 25 11 55 25 30 12 8,25 7,58 

В. Ганев 69 66 14 11 41 15 26 12 5,75 5,75 

Д. Стойнова 16 8 2 2 4 1 3 1 16,00 8,00 

Ив. Ранчев 80 77 21 10 46 14 32 12 6,67 6,42 

М. Рангелова 72 70 15 10 45 19 26 12 6,00 5,83 

Хр. Крачолов 75 70 22 12 36 14 22 12 6,25 5,83 

К. Пенчева 1 1 1 
    

   

Н. Спасов 1    1    1 
    

 
  

Н. Желязкова -

Каличкова 
1 1 1 

       

Ел.Захова 68 56  9   7  40    17  23      8 8,50 7,00 

общо 666 601 152 82 367 148 219 105 6,34 

(5,74) 

5,72 

(5,04) 

(В скоби е средната натовареност за 2022 г.) 

 

Въз основа на изложеното, може да се обобщи следното: 
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- Посочените данни са показателни за отговорното, качествено и 

срочно изпълнение на задълженията на съдиите от наказателно отделение; 

-  Основните проблеми, свързани с движението и приключването на 

производството по наказателните дела в Апелативния съд, са идентични с тези на 

другите съдилища в страната. Доколкото е налице забавяне на движението по 

някои от делата, основни фактори за него се свеждат до следното: 

- процесуалното поведение на участниците в процеса: неявяване на 

подсъдими (с изменението на НПК - ДВ бр. 42/2015 г.,  чл. 329, ал. 2 - нова, 

присъствието им в съдебно заседание по дела с обвинение за тежко престъпление е 

задължително), на защитници, на вещи лица и свидетели, свързано било със 

заболяване, било с нередовно призоваване или по други причини - напр. трудности 

при сформиране състав на назначената експертиза, поради недостиг или липса на 

експерти в съответната област; забавяне при изготвянето на заключението на 

вещите лица, поради натовареността им със задачи по други дела и т.н.; 

- необходимостта за събиране на нови доказателства, както по искане 

на страните, така и служебно от съда. Тази необходимост най-често следва от 

допуснати пропуски в хода на досъдебното и/или в първоинстанционното 

производството по събирането на доказателства и назначаването на експертизи. 

От посочените по-горе данни е видно, че през 2023 г.  е налице 

увеличаване на средната натовареност на съдиите от наказателно отделение на 

Апелативен съд - Пловдив спрямо предходната отчетна година към делата за 

разглеждане  - средно 6,34 бр. за 2023 г. (5,74 бр. - за 2022 г.) и към свършените 

дела - средно 5,72 бр. за 2023 г. (5,04 бр. - за 2022 г.).  

 

4. Граждански дела 

Към 31.12.2022 г. останалите несвършени граждански дела са 56 бр. 

През отчетния период в съда са постъпили за разглеждане общо 653 бр. граждански 

дела, при 622 бр. – за 2022 г.,  685 бр. – за 2021 г. и 656 бр. - за 2020 г. От общо 
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постъпилите 653 бр. дела въззивните граждански дела са 255 бр., а въззивните 

частни граждански дела – 398 бр. 

Динамиката на постъпленията на граждански дела, в сравнение с 

предходните три години е следната: 

 Година ОБЩО въззивни 

граждански дела 

частни въззивни 

граждански дела 

2020 656 181 475 

2021 685 209 476 

2022 622 228 394 

2023 653 255 398 

 

От посочените данни е видно, че през 2023 г. се забелязва увеличение 

на общо постъпилите граждански дела спрямо 2022 г. (с 31), което е в резултат на 

увеличаване броя на въззивните граждански дела (с 27), като броят на частните 

граждански дела е приблизително същият. 

Постъпилите общо въззивни граждански и частни въззивни 

граждански дела по окръжните съдилища от Пловдивски апелативен район са, 

както следва: 

 окръжен съд общо 
въззивни 

граждански дела 

частни въззивни 

граждански дела 

Пловдив 305 138 167 

Стара Загора 76 26 50 

Пазарджик 78 33 45 

Хасково 112 35 77 

Смолян 26 6 20 

Кърджали 41 16 25 

Други съдилища 15 1 14 

ОБЩО 653 255 398 
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От общо постъпилите за разглеждане граждански дела най-голям е 

броят на делата от Окръжен съд – Пловдив, а най – малък е от Окръжен съд - 

Смолян. 

Към 01.01.2023 г. са останали несвършени общо 56 бр. граждански 

дела. Така за цялата година за разглеждане са общо 709 бр. при 713 бр. за 2022 г., 

755 за 2021 г. и  706 за 2020 г., а на свършените е 636 бр. при 657 бр. за 2022 г., 664 

бр. за 2021 г. и 636 бр. за 2020 г.  От общо свършените 636 бр. дела 550 бр. са 

свършени в тримесечен срок, което представлява 86 %. 

 Изобразена графично, динамиката на правораздаването по 

гражданските дела през отчетната и предходните три години е следната: 

 

година постъпили за разглеждане свършени 

2020 656 706 636 

2021 685 755 664 

2022 622 713 657 

2023 653 709 636 

 

От всички свършени граждански дела през 2023 г. 599 бр. са 

приключили със съдебен акт по същество, а 37 дела са прекратени. По 214 бр. дела 

са постъпили касационни жалби. 

През 2023 г. са свършени общо 245 бр. въззивни граждански дела (240 

бр. за 2022 г.), от които 159 бр. – 65 % са приключили в тримесечен срок (153 бр. – 

64 % за 2022 г.). 
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От общо свършените 391 бр. въззивни частни граждански дела 391 бр. 

са приключили в тримесечен срок, което прави 100%  (за 2022 г. 416 бр. – 100 %  са 

свършени в тримесечен срок). 

От постъпилите въззивни граждански дела преобладават тези с 

предмет парични претенции – 87 бр., следват делата по искове по ЗОДОВ и по СК 

– 51 бр., установяване на недействителност или разваляне на облигационни 

договори –33 бр., тези за вещните искове, включително по ЗПКОНПИ – 30 бр., и 

жалби против извършени разпределения от съдебен изпълнител – 24 бр. 

При частните граждански дела се наблюдава известно увеличение на 

броя на споровете по подсъдност - 90 броя и намаление на делата, образувани за 

обезпечение на бъдещи и предявени искове - 36 броя. Всички останали частни 

граждански дела са обособени в една група (други), поради което не може да се 

посочи какво е разпределението на отделните дела в нея. 

Резултатите от осъществения въззивен контрол върху гражданските 

дела по окръжни съдилища са отразени в следващата таблица 

  

окръжен 

съд 

свършени 

в.гр.д. /бр./ 

изцяло 

отменени 

решения /бр./ 

Процентно 

отношение 

 

Пловдив 131   18  (16) 13.74 

Пазарджик 33   7    (6)  21.21 

Стара Загора 28   3   (7) 10.71 

Хасково 30    4   (4) 13.33 

Кърджали 15    1   (3) 6.67 

Смолян 8    2   (0) 25.00 

Общо 245  35 (36) 14.29 

   (В скоби са данните за 2022 г.)  
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Данните в таблицата сочат, че спрямо предходния отчетен период се 

наблюдава почти същият брой на изцяло отменените решения по граждански дела 

за съдилищата в Пловдив, Пазарджик и Хасково, намаление има на отменените 

актове по делата на Окръжен съд – Стара Загора и Кърджали и увеличение на 

същите за делата на Окръжен съд – Смолян. 

Пред ВКС за отчетния период са били обжалвани 214 бр. съдебни акта 

на Апелативен съд - Пловдив по въззивни граждански дела  (218 бр. - за 2022 г., 

149 бр. - 2021 г. и  171 бр. - 2020 г.). 

Върнатите от ВКС дела през 2023 г. са 184 бр.  (2022 г. – 127 бр.,  2021 

г. – 149 бр. и  2020 г. – 193 бр.), като в това число влизат и постановени съдебни 

актове от предходни години. Резултатите от касационния контрол са следните: 

- потвърдени – 21 бр. (11,41% от броя на върнатите дела),  при  28 бр. 

(22%) - за 2022 г., 24 бр. (16%) - за 2021 г. и   23 бр. (12%) - за 2020 г.; 

- недопуснати до касационно обжалване  - 128 бр. (69,57% от броя на 

върнатите дела),  при  73 бр. (57%) - за 2022 г., 89 бр. (60%) - за 2021 г. и  110 бр. 

(57%) - за 2020 г.; 

- отменени – 12 бр. (6,52% от броя върнати дела), при  18 бр. дела 

(14%)  - за 2022 г.,  22 бр. дела (15%) - за 2021 г. и  44 бр. дела (23%) - за 2020 г.; 

- изменени – 17 бр. (9,24% от броя върнати дела),  при   8 бр. (7%) - за 

2022 г., 14 бр. (9%) - за 2021 г. и 11 бр. (6%) - за 2020 г. 

- отменени или изменени по обективни причини – 6 бр. (3,26% от броя 

върнати дела). 

Касационния контрол за граждански дела  изглеждат в табличен вид 

по следния начин: 

 година потвърдени недопуснати до 

касационно 

обжалване 

отменени изменени 

2020 23 /12%/ 110 /57%/ 44 /23%/ 11 /6%/ 

2021  24 /16%/  89 /60%/  22 /15%/ 14 /9%/ 

2022 28 /22%/  73 /57%/  18 /14%/ 8 /7%/ 

2023  21 /11,41 %/  128 /69,57%/ 12 /6,52%/ 17 /9,24/ 
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Свършените дела  и персоналната натовареност на всеки съдия от 

гражданско отделение е следната: 

 

(В скоби е натовареността за 2022 г.) 

Въз основа на изложеното може да се обобщи следното: 

Посочените данни потвърждават извода за отговорно, качествено и 

срочно изпълнение на задълженията на съдиите от гражданско отделение и през 

тази календарна година.  
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Продължава трайната тенденция за увеличение на новопостъпилите 

въззивни граждански дела – 255 бр. за 2023 г., при 228 бр. за 2022 г. и 209 бр. за 

2021 г.  

Запазва се тенденцията за увеличаване продължителността на 

въззивното производство, като в тримесечен срок през 2023 г. са решени 86% от 

всички дела (87 % за 2022 г.), като при частните граждански дела този процент е 

100, но при въззивните гражданските дела е 65 % (64 % за 2022 г.). Основната 

причина за това е необходимостта от събиране на нови доказателства поради 

допуснати от първоинстанционния съд процесуални нарушения, за да бъде дадена 

адекватна защита на страните, която трябва да е приоритетна спрямо бързината на 

производството. В повечето случаи забавянето се дължи на поведението на вещите 

лица, които отказват да изпълнят задачата поради служебни ангажименти или го 

правят след изтичане на продължителен период от време, както и на молби за 

отлагане на делото поради невъзможност на страните или техните процесуални 

представители да се явят в съдебното заседание по уважителни причини. 

Радваща е и продължаващата тенденция за големия брой потвърдени 

или недопуснати до касационно обжалване съдебни актове по граждански дела, 

като за 2023 г. те са общо 80,98 %, докато за 2022 г. са били 79%  и за 2021 г. – 

76%, а изцяло отменените актове за 2023 г. са били 6,52 % при 14 % за 2022 г. и 15 

% за 2021 %. Тези цифри са обективен показател за високото качество на работа на 

съдиите от гражданско отделение през отчетната година. 

 

 5. Търговски дела 

 

Към 31.12.2022 г. останалите несвършени  търговски дела са 163 

бр.  През отчетната 2023 г. са постъпили за разглеждане общо 747 бр. въззивни 

търговски и въззивни частни търговски дела,  при  803 бр. – за 2022 г., 977 бр. за 

2021 г. и 774 бр. за 2020 г.  От общо постъпилите 476 бр. са въззивни търговски 

дела и 271 бр. – въззивни частни търговски дела. 
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Динамиката на постъпилите търговски дела през периода 2020 г. – 

2023 г. е, както следва: 

Година общо въззивни 

търговски дела 

частни 

търговски дела 

2020 774 420 354 

2021 977 623 354 

2022 803 534 269 

2023 747 476 271 

 Данните сочат, че през 2023 г. има лек спад на постъпилите 

въззивните търговски дела общо с 56 бр. спрямо 2022 г., който е по – съществен 

при въззивните търговски дела 58 бр. по –малко от постъпилите в предходния 

отчетен период и се компенсира от минималното увеличение на въззивни частни 

търговски дела с 2 бр. 

 Постъпилите общо въззивни търговски дела и въззивни частни 

търговски дела по окръжни съдилища от Пловдивски апелативен район са, както 

следва: 
 

 

Окръжен съд 
 

общо 
въззивни 

търговски дела 

частни 

търговски дела 

 

Пловдив 326 193 133  

Стара Загора 194 144 50  

Пазарджик 99 56 43  

Хасково 57 36 21  

Кърджали 35 22 13  

Смолян 35 25 10  

Други съдилища   1  

ОБЩО 747 476 271  
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 И при тези дела, както при гражданските и наказателните, най-голям е 

броят на постъпленията от Окръжен съд – Пловдив, а най-малък – от Окръжен съд - 

Смолян. 

Освен новообразуваните общо 747 бр. търговски дела, са разгледани и 

163 бр. дела, останали несвършени в началото на отчетния период, което формира 

общия брой на подлежащите за разглеждане дела от съдиите в търговско 

отделение  на 910  през 2023 г., при 1 054 бр. - 2022 г., 1 119 бр. - 2021 г. и 910  бр. - 

2020 г. 

Изобразена графично, динамиката на правораздаването по търговски 

дела през отчетната и предходните три години е следната: 

 

  година постъпили за разглеждане свършени 

2020 774 910 768 

2021 977 1 119 868 

2022 803 1 054 891 

2023 747 910 743 
 

Свършени са общо 743 бр. дела, при 891 бр. дела за 2022 г., 868 бр. - 

2021 г. и 768 бр. - 2020 г. В тримесечен срок са свършени общо 501 бр., което 

представлява 67% (за 2022 г. - 57%). 

От общо свършените 475 бр. са въззивни търговски дела и 268 бр. 

въззивни частни търговски дела. 

От свършените общо 475 бр. въззивни търговски дела (615 бр. за 2022 

г.), 235 бр. – 49% са приключили в тримесечен срок (239 бр. – 39%, за 2022 г.). 

От общо свършените 268 бр. въззивни частни търговски дела, 267 бр. 

са приключили в тримесечен срок, което прави 99,63%  (за 2022 г. са 273 бр. - 

99%). 

От постъпилите търговски дела най – голям брой – 384, са с предмет 

парични вземания, в които се включват всички парични искове по ТЗ, ЗЗД, Кодекс 

за застраховането, както и исковете по чл. 422 от ГПК с предмет установяване 
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съществуването на вземане след издадена в полза на заявителя заповед за 

изпълнение. 

Следващата група въззивни търговски дела са тези по искове по ТЗ 

и  непарични вземания, които за отчетния период са 28 бр.  

Въззивните търговски дела, свързани с производството по 

несъстоятелност, са както следва: 21 бр. въззивни търговски дела, образувани по 

спорове, свързани с откриване и след откриване на производство по 

несъстоятелност и 14 бр. въззивни търговски дела, образувани по искове, свързани 

с производството по несъстоятелност 

Въззивните търговски дела, образувани по жалби срещу откази за 

вписване в ТРРЮЛНЦ, са 28 бр. 

От въззивните частни търговски дела най-голям брой – 120 бр., са тези 

с предмет по движение и администриране на делата, следвани от тези, образувани 

по т.нар. бързи производства - обезпечения, жалби за бавност, спиране на 

охранително производство – 58 бр.; 28 бр. са делата, образувани по жалби относно 

производствата по несъстоятелност; 24 бр. са с предмет подведомственост и 

подсъдност.    

Резултатите от осъществения въззивен контрол върху търговските 

дела на окръжни съдилища са отразени в следващата таблица 

 окръжен съд свършени 

в.т.д. /бр./ 

изцяло отменени 

решения /бр./ 

процентно 

съотношение 

Пловдив 200 (237) 26 (29)  13.00  (12.24) 

Пазарджик 56 (74)                 11 (9) 19.64  (12.16) 

Стара Загора 128 (161) 11 (18) 8.59 (11.18) 

Хасково 45 (67)  8  (8) 17.78 (11.94) 

Кърджали 23 (38)   5  (6)  21.74  (15.79) 

Смолян 23 (38) 1 (3) 4.35 (7.89) 

общо 475 (615)  62  (52) 13.05 (8.46) 

(В скоби са данните за 2022 г.) 
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  От данните в таблицата е видно, че спрямо предходния отчетен 

период се наблюдава намаление на изцяло отменените съдебни актове по 

търговски дела на окръжните съдилища в Пловдив, Стара Загора, Кърджали и 

Смолян, като най – значително е намалението на изцяло отменените съдебни 

актове на Окръжен съд - Стара Загора и Окръжен съд - Смолян. 

Пред ВКС за отчетния период са били обжалвани 311 бр. съдебни акта 

на Апелативен съд - Пловдив по въззивни търговски дела  (361 бр. за 2022 г., 315 

бр. - 2021 г. и  290 бр. - 2020 г.). 

Върнатите от ВКС дела през 2023 г. са 252 бр.  (2022 г. – 200 бр.,  2021 

г. – 272 бр. и  2020 г. – 265 бр.), като в това число влизат и постановени съдебни 

актове от предходни години. Резултатите от касационния контрол са следните: 

- потвърдени –  21 бр. (8,33% от броя на върнатите дела),  при 24 бр. 

(12%) - за 2022 г., 30 бр. (11%) - за 2021 г. и   37 бр. ( 14%) - за 2020 г.; 

- недопуснати до касационно обжалване  - 186 бр. (73,81% от броя на 

върнатите дела),  при  143 бр. (71,5%) за 2022 г., 207 бр. (76%) - 2021 г. и  177 бр. 

(67%) - 2020 г.; 

- отменени – 20 бр. ( 7,94 %) от броя върнати дела), при 21 бр. дела 

(10,5 %)  - за 2022 г., 24 бр. дела (9 %) - за 2021 г. и 21 бр. дела (8 %) - за 2020 г.; 

- изменени – 25 бр. (9,92 %),  при 12 бр. (6 %) - за 2022 г., 11 бр. (4 %) 

- за 2021 г. и  9 бр. (3 %) - за 2020 г. 

Касационния контрол за търговски дела  изглеждат в табличен вид по 

следния начин: 
 

Година Потвърдени Недопуснати до 

касационно обжалване 

Отменени Изменени 

2020 37 (14%) 177 (67%) 21 (8%) 9 (3%) 

2021 30 (11%) 207 (76%) 24 (9%) 11 (4%) 

2022 24 (12%) 143 (71,5%) 21 (10,5%) 12 (6%) 

2023 21 (8,33%) 186 (73,81%) 20 (7,94%) 25 (9,92%) 
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Свършените дела и  персоналната натовареност на  всеки съдия  от 

търговско отделение са,  както следва: 

 

 

  (В скоби е средната натовареност за 2022 г.) 
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Посочените данни са показателни за отговорното, качествено и 

срочно изпълнение на задълженията на съдиите от търговско отделение, въпреки 

немалкия брой постъпили търговски дела през отчетната 2023 г. Вярно е, че броя 

на постъпилите дела отбелязват лек спад, в сравнение с предходната 2022 г., но 

функция на това е увеличения брой дела свършени в три месечен срок, а именно 

67% при 57% за предходния отчетен период. Показателно за професионалното 

изпълнение на работата на съдиите от търговско отделение е и увеличеният брой 

недопуснати до касационно обжалване съдебни актове при осъществения 

инстанционен контрол – 73.81%, при 71.5% за предходния отчетен период, 

съответно намаления брой на отменените актове – 7.94% при 10.5% за отчетната 

2022 г.   

От изнесените по-горе данни е видно, че и през 2023 г., въпреки по – 

малкия брой постъпили дела, се запазва тенденцията за висока натовареност на 

съдиите от търговско отделение, която обаче не се отразява на качественото 

изпълнение на работата на тези съдии.  

При тези данни средната натовареност на съдиите от Апелативен съд 

- Пловдив през 2023 г. е следната: 

 

-     натовареност по щат  

 
 

показател АС - Пловдив 

дела за разглеждане 6,57  (6,86) 

свършени дела 5,69  (6,01) 

                                      (В скоби е натовареността по щат за 2022 г.) 
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-   действителна натовареност 

 

показател АС - Пловдив 

дела за разглеждане 7,38  (7,32) 

свършени дела 6,40 (6,42) 

                                (В скоби е действителната натовареност за 2022 г.) 

От сравнението с 2022 г. следва изводът за запазване на 

натовареността, както по щат, така и действителната, към делата за разглеждане и 

свършените дела през отчетната 2023 г. 

III. Сграден фонд и информационно осигуряване. Бюджет. 

  

1. Сграден фонд 

Съдебната палата в гр. Пловдив включва масивна шестетажна 

административна сграда, ведно с четириетажно тяло към нея, масивна двуетажна 

сграда – гараж и съдебни зали, масивна триетажна административна сграда 

(надстроена), както и отделна сграда, на два етажа, в която е настанена Областна 

дирекция „Охрана”. Сградите (без терена) са актувани като публична държавна 

собственост. С изменението на чл. 130а, т. 2 от Конституцията на РБ (ДВ, бр. 

100/18.12.2015 г.) управлението на недвижимите имоти на съдебната власт се 

осъществява от Пленума на ВСС, но с последното изменение на Конституцията на 

РБ (ДВ, бр. 106/22.12.2023 г.) тази функция е възложена на Висшия съдебен съвет -

чл. 130б, ал. 2, т. 2. 

С решение на Пленума на ВСС – протокол № 9/09.03.2017 г., правото 

на стопанисване на сградата на Съдебна палата в гр. Пловдив, намираща се на бул. 

„Шести септември“ № 167, е възложено на административния ръководител - 

председател на Окръжен съд – Пловдив. 

В сградите на Съдебна палата – Пловдив са настанени Апелативен 

съд – Пловдив, Окръжен съд – Пловдив, Районен съд – Пловдив и РД „Охрана – 

Пловдив“. 
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Разпределението за ползване на работните помещения в сградния 

комплекс на Съдебната палата в гр. Пловдив от трите съдилища и РД „Охрана – 

Пловдив“ е утвърдено със Заповед № ЛС-04332/08.03.2010 г. на Министъра на 

правосъдието, която предварително е съгласувана и приета без възражения от 

тогавашните административни ръководители на трите съдилища. 

В масивната шестетажната административна сграда с вход от ул. 

„Йоаким Груев“, Апелативен съд – Пловдив ползва: - две помещения на приземния 

етаж, 4 стаи на първия етаж, както и преградена част от фоайето в югоизточната 

част на първи етаж, целия втори етаж, 8 стаи на пети етаж и 1 стая на шести етаж, 

както и една съдебна зала и гараж в масивна двуетажна сграда с вход от същата 

улица. 

В изпълнение решение на КУСПВСС – протокол № 16/01.06.2022 г., 

на 27.06.2022 г. се проведе съвместна среща между административните 

ръководители и съдебните администратори на Апелативен съд – Пловдив, Окръжен 

съд – Пловдив и Районен съд – Пловдив. На срещата се постигна споразумение с 

което Апелативен съд – Пловдив предоставя на Районен съд – Пловдив за временно 

ползване кабинет № 512 на ет. 5 от масивната шестетажна административна сграда 

в Съдебна палата – Пловдив, в който да се настанят трима съдебни помощници, 

считано от 01.07.2022 г. до приключване на конкурс за назначаване на съдии в АС 

– Пловдив, наказателно отделение. Разпределението на останалите помещения в 

Съдебна палата – Пловдив между трите съдилища остава същото, каквото е до 

момента. 

Безспорен факт е проблемът на съдилищата със сградния фонд в 

Съдебна палата – Пловдив. Той се задълбочава, особено през последните няколко 

години, поради сериозното увеличение на щатната численост на РС – Пловдив и 

ОС – Пловдив, основно с щатни бройки за съдебни служители. 

Апелативен съд – Пловдив ползва 32 помещения в Съдебната палата, 

предназначени за канцеларии и кабинети (две от тях са преустроени за такива, след 

преграждане на части от коридори). Освен тях, съдът ползва две съдебни зали и 

една заседателна зала, като в последната е монтирана системата за 

видеоконферентна връзка, използвана за правораздавателните нужди не само на 

АС – Пловдив, но и на останалите съдилища в апелативния му район, а така също и 

за провеждане на срещи на трите съдилища с представители на други органи и 

институции, заседания на работни групи и др. 

По-голямата част от съдебните служители на АС – Пловдив са 

настанени по няколко в предназначените и приспособени за тях помещения. Така, в 

наказателно деловодство (15 кв.м.), пространството е уплътнено максимално, като 

са оформени 3 работни места. Деловодителите в гражданско и търговско отделение 
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са настанени в обща канцелария (22 кв.м.), с 5 работни места. Поради недостиг на 

пространството в деловодствата, приложенията по всички видове дела се 

съхраняват в помещението, в което се обработва пощенската кореспонденция, 

което представлява преградена част от фоайе. Отделно от това, приложения по 

делата се съхраняват и в регистратурата на съда (14 кв.м.), където са оформени 2 

работни места. Съдебните секретари са настанени в помещение (28 кв.м.) с 9 

работни места, като, поради недостиг на пространство, 1 секретар е настанен при 

съдебни секретари на ОС – Пловдив. Петимата съдебни помощници се помещават 

в обща канцелария (20 кв.м.). За изпълнение на функциите на главния счетоводител 

и на касиера на съда, съобразно нормативните изисквания, един кабинет (28 кв.м.) 

ползван дотогава от съдии, е разделен на два, в които са настанени тези двама 

съдебни служители. 

През 2023 г. в помещенията, ползвани от Апелативен съд – Пловдив 

не са правени съществени строително-монтажни работи. Остава необходимостта от 

ремонт на още съдийски кабинети и канцеларии, ползвани от съдебни служители, 

включващ: подмяна на подова настилка (ламиниран паркет), демонтиране на старо 

обзавеждане, боядисване с латекс на стени и тавани. Необходим е и ремонт на 

съдебни зали и коридори, ползвани от Апелативен съд – Пловдив. 

Във връзка с изпълнение на чл. 5, ал. 1 от Правилата за планирането, 

осигуряването на средствата и извършването на текущ ремонт на сградния фонд на 

съдебната власт, приети с решение на Пленума на ВСС – протокол № 22/26.09.2019 

г., през м. октомври 2023 г. до Дирекция „Управление на собствеността на 

съдебната власт“, отдел „Инвестиции и строителство“ на ВСС е предоставена 

информация за необходимостта от извършване на текущи ремонти през 2024 г. в 

ползваните от Апелативен съд – Пловдив площи в Съдебна палата гр. Пловдив. 

След направения анализ на изразходвани средства по параграф 52-00 

„Придобиване на материални дълготрайни активи“ и коректното им отразяване по 

параграфите на ЕБК, се констатира остатък от средства. В тази връзка, през м. 

ноември 2023 г. е направено мотивирано предложение от административния 

ръководител - председател на съда до Комисия „Бюджет и финанси“ на ВСС за 

извършване на разход от целево отпуснатите средства по § 52-00 за закупуване на 

климатична техника, в рамките на бюджета на Апелативен съд – Пловдив за 2023 г. 

С решение на Комисия „Бюджет и финанси“ на ВСС – протокол № 43/29.11.2023 г. 

е дадено съгласие да бъде извършен разход от съда от целево отпуснатите средства 

по § 52-00 за закупуване на 15 бр. климатици. 

Така, през м. декември 2023 г. са закупени: 
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- 13 бр. климатични системи BTU 12000, предназначени за подмяна 

на придобити през 2008 г. климатични системи, които са неинверторни, с ниска 

енергийна ефективност и използваният в тях фреон е забранен в ЕС; 

- 2 бр. климатични системи BTU 18000, предназначени за Съдебна 

зала № 2 на Апелативен съд – Пловдив, която е с площ 40 кв.м. и височина 3 м. 

Прозорците са с площ 10 кв.м. със западно изложение. Монтираната през 2000 г. 

климатична система тип „климатизатор канален“ TRENE MWD 048 е 

неизползваема, тъй като е силно амортизирана, неефективна, много шумна,  

ремонтирането й е нерентабилно, а и практически нередно, тъй като работи с 

забранения според европейските директиви фреон 22. 

През м. януари 2024 г. закупените нови 13 бр. климатични системи 

BTU 12000 са монтирани, като са подменени старите климатични системи в 5 бр. 

съдийски кабинети, 1 бр. в регистратурата, 1 бр. в наказателно деловодство, 1 бр. в 

търговско и гражданско деловодство и 5 бр. в работни помещения на съдебни 

служители от общата администрация. 

Монтирани са и 2 бр. климатични системи BTU 18000 в Съдебна зала 

№ 2 на Апелативен съд – Пловдив.  

Съдебна зала № 1 на Апелативен съд – Пловдив се намира на втория 

етаж, където са разположени и кабинети на съдии, системни администратори, 

административен секретар, пресаташе и регистратурата на съда за класифицирана 

информация. Достъпът до съдебната зала създава изключителни неудобства: пречи 

на нормалната работа на съдиите, а съдебни служители, на принцип „дежурство“, 

осъществяват контрол и насочват потока от граждани към залата. Решаването на 

проблема е чрез изграждане на нова връзка (стълбище/външен асансьор) към зала 

№ 1 на съда, вписани по подходящ начин към сградата. 

Подобно е положението и в другите две съдилища, които обитават 

Съдебната палата, поради което, за увеличаването на сградния фонд, е 

наложително продължаването на съвместните действия от страна на 

административните ръководители на трите съдилища. Един от вариантите е, 

съвместно с ВСС и Община Пловдив, да се извърши пълно застрояване на терена, 

върху който е построена Съдебната палата – незаетата част от УПИ I – ОНС, в 

кв.23 – нов по плана на гр. Пловдив, ЦГЧ. За разрешаване на проблема с 

пренаселеността, като варианти се обсъждат и надстрояване терасите на шест плюс 

четириетажна административна сграда с вход от ул. „Йоаким Груев”, с цел 

оформяне на канцеларии и други площи за административна цел (терасите са с 

обща площ 600 кв. м.). Освен това, необходимо е обособяване в сградата на зона за 

особена сигурност с помещения за задържани и принудително доведени лица, 

съгласно изискванията на Наредба № 4/2008 г. на министъра на правосъдието. 
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Съществуващото конвойно помещение е изключително малко и не отговаря на 

изискванията за обособяване на зона за сигурност с ограничен достъп за задържани 

и принудително доведени лица, по изискванията на Наредбата. 

От тримата административни ръководители – на Апелативен съд - 

Пловдив, Окръжен съд - Пловдив и Районен съд – Пловдив, ежегодно се изпраща 

обосновано предложение до Комисия „Управление на собствеността“ на ПлВСС за 

развитие на стопанисваните имоти, включващо предвиждане и на ново 

строителство, с цел разширяване на Съдебна палата гр. Пловдив и мотивирано 

искане за инвестиции за текущи и основни ремонти от съдилищата, ползващи 

сградата на Съдебна палата гр. Пловдив. 

 

2. Информационно осигуряване 

През 2023 г. Апелативен съд – Пловдив разполага с необходимата 

компютърна техника. Периферната техника, която е на разположение е 

относително амортизирана и с нужда за подмяна. Безпроблемно функционира 

изградената вътрешна мрежа между съдии, съдебни служители и съдебни зали. 

Всички съдии и съдебни служители от общата и специализирана администрация 

имат неограничен достъп до интернет, като връзката е през оптичен кабел и с 

висока скорост. През отчетния период продължава да функционира изградената 

вътрешна електронна поща, която позволява своевременния обмен на информация 

между ръководството на съда, съдиите и съдебните служители и допринася 

значително за подобряване комуникацията между тях.  

През 2023 г. са осъществени промени по отношение на техническото 

оборудване на Апелативен съд – Пловдив, като със средства от утвърдения 

бюджета на съда са закупени: 

- 20 бр. мини уеб-камери за обезпечаване на видеоконферентни 

връзки; 

- 7 бр. мултифункционални устройства; 

- 1 бр. сървър; 

- 1 бр. UPS (непрекъсваем ТЗИ) за сървър; 

- 10 бр. UPS (непрекъсваем ТЗИ) за работни станции; 

- 3 бр. скенери; 

- 1 бр. лаптоп; 

- 2 бр. монитори за информационно табло пред съдебните зали; 

- 1 бр. монитор за видеоконференция, презентация и онагледяване в 

съдебна зала. 
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Продължава използването на безжична мрежа (HOT SPOT), която 

дава възможност на съдии, съдебни служители и посетители в сградата да ползват 

безплатна безжична интернет връзка. 

През отчетния период Апелативен  съд – Пловдив работи паралелно 

със САС „Съдебно деловодство“ и Единна информационна система на съдилищата 

(ЕИСС), като всички нови дела се образуват и администрират в ЕИСС, а 

образуваните до м. април 2021 г. продължават да се администрират в САС 

„Съдебно деловодство“ на „Информационно обслужване“ АД, която функционира 

и се актуализира своевременно от разработчиците към промените в 

законодателството. 

ЕИСС е уеб базирана и внедрена в Апелативен  съд – Пловдив през 

м. август 2020 г., в изпълнение на проект „Създаване на модел за оптимизация на 

съдебната карта на българските съдилища и прокуратури и разработване на Единна 

информационна система на съдилищата“, изпълняван от ВСС. За периода м. 

септември 2020 г. до м. април 2021 г. работата с ЕИСС беше прекъсната за 

отстраняване на неточности и от 01.04.2021 г. до момента непрекъснато се  

оптимизира функционалността на системата. Всички магистрати и съдебни 

служители, които имат достъп до системата, разполагат с Квалифицирано 

удостоверение за електронен подпис (КУЕП).  

Поради липса на коректно генерирани статистически данни в ЕИСС 

и от там непълни справки, възникват трудности при изготвяне на периодичните 

отчети за работата на съда (месечни, шестмесечни и годишни). Във връзка с това се 

срещат редица затруднения при използването на ЕИСС: - не се генерира коректна 

статистическа справка „Статистическа отчетна форма към ВСС“, което налага 

същата да се изготвя ръчно; - данните в част от книгите и регистрите не се 

попълват автоматично. 

Използва се и внедреният в края на 2015 г. допълнителен модул 

„Служебни защити“ към САС „Съдебно деловодство“, осигуряващ електронен 

обмен на данни в реално време между системата за управление на делата на 

Апелативен съд – Пловдив и Адвокатска колегия – Пловдив при организиране на 

служебни защити по делата, които се администрират по САС „Съдебно 

деловодство“. Тази функционалност е реализирана изцяло и в ЕИСС през месец 

март 2023 г. 

През отчетния период продължават да се извършват справки чрез 

отдалечен достъп до НБД „Население” към ГД „ГРАО”, съобразно утвърдени 

вътрешни правила, което допринася за бързината на съдебното производство. 

Информацията се предоставя от Националната база данни „Население” чрез 



64 

 

 

 

 

отдалечен достъп с потребителски интерфейс, като предоставянето на информация 

се извършва по защитен канал с ползване на КУЕП. 

През 2023 г. продължава използването на стартирания през м. юли 

2020 г. Единен портал за заявяване на електронни административни услуги, като 

Имотния регистър, Търговския регистър и Регистъра на юридическите лица с 

нестопанска цел са достъпни в пълната си функционалност само чрез него. За 

извършване на специален безплатен достъп до услугите, предоставяни от Имотния 

регистър, със Заповед № РД 144/31.08.2020 г. е оправомощен съдебен служител на 

длъжност „съдебен помощник“, който извършва справки по дела, образувани в АС 

– Пловдив, след писмено разпореждане на съдията-докладчик или съдебния състав. 

И през 2023 г. продължи да се използва „Информационната система 

за издаване на електронни свидетелства за съдимост“ на Министерството на 

правосъдието, стартирана през 2019 г. Електронни свидетелства за съдимост се 

издават на лица, по отношение на които нормативен акт предвижда служебно 

установяване на съдебния статус. Със заповед № РД 81/11.06.2019 г. са 

оправомощени съдебни служители, които да получават служебен достъп в 

Информационната система за издаване на електронни свидетелства за съдимост на 

МП до данните за съдимост на лица, по отношение на които нормативен акт 

предвижда служебно установяване на съдебния статус. 

Предоставянето на достъп до електронните съдебни дела на 

Апелативен съд – Пловдив, чрез Единния портал за електронно правосъдие на ВСС 

(ЕПЕП), функционира и през 2023 г. С оглед извършеното оптимизиране на ЕПЕП 

и Решение на Пленума на ВСС – протокол № 9/06.04.2023 г., с което са отменени 

Правилата за достъп до електронни съдебни дела в ЕПЕП (приети с решение на 

ВСС – протокол № 10/25.02.2016 г., изм. и доп. с решение на Пленума на ВСС –  

протокол № 14/22.07.2021 г.), както и с цел определяне реда за обработване на 

постъпващи в АС – Пловдив заявления за достъп до услугите, предоставяни от 

ЕПЕП,  със Заповед № РД 113/14.06.2023 г. са утвърдени нови Вътрешни правила 

за организация на достъпа до електронни съдебни дела на АС – Пловдив в ЕПЕП. 

Така се предоставя възможност на страните и техните процесуални представители 

да прегледат електронните копия на съдебните дела, включително и да бъдат 

копирани различни документи, съдържащи се в него. 

През 2023 г. за разпределение на дела, в изпълнение на чл. 9 ЗСВ, се 

използват две системи – внедрената от ВСС, считано от 01.10.2015 г., 

Централизирана система за случайно разпределение на дела (ЦССРД) и модула за 

разпределение на дела в ЕИСС. Чрез ЦССРД се преразпределят, при необходимост, 

дела, образувани в САС „Съдебно деловодство“, а за всички останали се използва 

модула за разпределение в ЕИСС. Протоколите за образуване и разпределяне на 
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делата се подписват с електронен подпис от разпределящите, при което 

автоматично се публикуват в ЕПЕП и са общодостъпни. 

И през отчетния период в служба „Регистратура“ функционира ПОС-

терминално устройство, посредством което се извършват директни плащания по 

транзитната сметка на съда, чрез дебитни и кредитни карти. Устройството е 

синхронизирано и при работа с новата деловодна програма ЕИСС.  

Във връзка с оптимизиране на ЕПЕП и в изпълнение решение на 

Пленума на ВСС – протокол № 28/29.09.2022 г., изм. и доп. с решение на Пленума 

на ВСС – протокол № 32/03.11.2022 г., е сключен договор за обслужване на 

разплащания с платежни инструменти, свързани с карти, през Интернет чрез 

виртуален ПОС терминал, подписан между Апелативен съд – Пловдив и банката, 

обслужваща сметките на съда – „ЦКБ“ АД – клон Пловдив. От 27.04.2023 г. е 

активен адреса: ecase-payments.justice.bg за ползване на виртуалните ПОС 

терминали, като за Апелативен съд – Пловдив е налична конфигурация и 

възможност за извършване на плащания по два виртуални ПОС терминала – по 

сметката на съда за държавни такси и по сметката на съда за вещи лица, свидетели, 

обезпечения и гаранции. 

Съгласно сключен договор за предоставяне на интернет достъп, 

Апелативен съд – Пловдив има собствено доставяне на интернет, с оптична 

свързаност 1 GBps и изградена собствена рутираща мрежа, която осигурява пълна 

автономност на съда. Всички съдии и съдебни служители разполагат с 

високоскоростен достъп до интернет. 

На всички компютри е инсталиран антивирусен продукт „ESET 

Endpoint Antivirus” който комуникира с локален “ESET Security Management Center 

Server” посредством агенти, с  лиценз предоставен централизирано от ВСС. 

В Апелативен съд – Пловдив се управлява комуникацията, свързана с 

безхартиения електронен обмен на данни между съдилищата от апелативния район 

и страната, както и свързаността на апелативния район с ядрото на ЕИСПП. 

През 2023 г. са отправени молби от съдебни институции извън 

страната за провеждане на съдебни заседания чрез видеоконферентна връзка – 

общо 5 броя. В резултат на това са проведени заседания чрез видеоконференция с 

Висш антикорупционен съд гр. Киев в Република Украйна и Кралската 

прокуратура на Англия и Уелс. 

Съдиите и съдебните служители имат достъп и продължават 

активното използване на правно-информационните системи „АПИС-право”, 

„АПИС-регистър”, „АПИС-процедури”, „АПИС-финанси”, „АПИС-време”, 

„АПИС-Софита”, „Евро-право”, както и на продукта „Апис Европа“ АД – 

EUROCASES (съдебна практика на водещи европейски юрисдикции по 
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прилагането на Правото на Европейския съюз), даващ възможност за запознаване с 

правото и практиката на ЕС, също и ползването на нормативни актове и съдебна 

практика от европейското право. 

Програмните продукти „Плюс-минус”, „Темида”, „СТИЛ“ и Web-

базирана счетоводна програма „Конто“ също продължават да се използват успешно 

във връзка с финансово-счетоводната дейност и управлението на човешките 

ресурси на съда. 

И през 2023 г. за двустранна кореспонденция Апелативен съд – 

Пловдив използва Системата за сигурно електронно връчване на (ССЕВ)   

Министерството на електронното управление. 

Поддръжката и навременната актуализация на информация в 

страницата на Апелативен съд – Пловдив в Интернет е винаги в помощ на 

гражданите, адвокатите, страните по делата, медиите. 

Въведеният от 01.12.2019 г. в реална експлоатация унифициран сайт 

на Апелативен съд – Пловдив в Интернет (www.plovdiv-as.justice.bg) предоставя 

актуална информация за съда, като в него се публикуват всички прессъобщения,  

актуален списък на вещи лица, както и за насрочените и свършените дела. 

И през 2023 г. съдът поддържа създадената на 08.02.2019 г. собствена 

страница във Facebook. Името на профила е „Апелативен съд – Пловдив“ и е 

общодостъпен за всички потребители на социалната мрежа. На страницата се 

публикуват съобщения за актуални събития, както и информация за дела, 

разглеждани от съда. Публикуват се всички прессъобщения за мерки за 

неотклонение с повишен обществен интерес, за влезли в сила присъда по медийни 

дела и се отразяват събития, организирани и проведени от Апелативен съд – 

Пловдив със снимки и др. Посещаемостта на Фейсбук страницата на съда е 42 553 

посещения за 2023 г. (броят на посещенията за 2022 г. е 29 759). 

 

3. Бюджет на съда през 2023 г. 

 

Утвърденият бюджет на съда към 31.12.2023 г. е в размер на 

5 591 680 лв. Общият размер на извършените разходи е 5 378 137 лв. От тях 3 765 

945 лв. (70,02%) са разходите за заплати и възнаграждения на персонала, а за 

осигуровки – 687 215 лв. (12,78%). Разходите за други възнаграждения и плащания 

на персонал са в размер на 673 439 лв. (12,52%). За текуща издръжка са 

изразходвани 199 797 лв. (3,71% от всички разходи). Капиталовите разходи през 

2023 г. са в размер на 51 124 лв. 

За сравнение, разходната част на бюджета на съда през 2020 г. е –        

3 721 083 лв., през 2021 г. – 4 454 320 лв. и през 2022 г. – 4 826 300 лв. 
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Общият размер на постъпилите приходи за отчетната година е       

1 149 120 лв. От тях приходите от съдебни такси са 1 135 156 лв. или 98,78% от 

всички постъпили приходи, преведени по сметката на ВСС. Останалите приходи са 

от лихви по банкови сметки – в размер на 575 лв.  и приходи от възстановени суми 

за разноски по дела в размер на 13 389 лв. 

За сравнение, през 2020 г. са реализирани приходи общо 785 901 лв., 

от които събраните държавни такси са 768 346 лв. За 2021 г. са реализирани 

приходи общо 982 936 лв., от които събраните държавни такси са 957 959 лв. За 

2022 г. са реализирани приходи общо 855 622 лв., от които събраните държавни 

такси са 843 833 лв. 

Динамиката на приходите по бюджета на Апелативен съд –  Пловдив 

в сравнителен план изглежда така: 

 

година приходи – общо от тях - държавни такси 

2020 785 901 768 346 

2021 982 936 957 959 

2022 855 622 843 833 

2023 1 149 120 1 135 156 

 

Изводът е, че общият размер на приходите през отчетния период е 

увеличен спрямо предходните 2020 г., 2021 г. и 2022 г. Спрямо 2020 г., приходите 

за 2023 г. са се увеличили  със  363 219 лв., което е увеличение с 46,22%. Спрямо 

2021 г.  приходите за 2023 г. са увеличени със 166 184  лв., което е увеличение с 

16,90% . Спрямо 2022 г.  приходите за 2023 г. са увеличени със 293 498 лв., което е 

увеличение с 34,30% .  

През 2023 г. във финансовата и административната дейност на съда 

са прилагани всички актуализирани и утвърдени вътрешни правила и заповеди за 

осъществяване на предварителен контрол за законосъобразност, добро финансово 

управление и прозрачност и за последващи оценки на изпълнението. Във връзка с 

това през 2023 г. са издадени следните заповеди: 

- Заповед № РД 37/13.03.2023 г. относно ликвидация на бракувани 

материални активи след проведена инвентаризация в АС – Пловдив; 

- Заповед № РД 167/09.10.2023 г. относно възлагане управлението на 

служебен автомобил на АС – Пловдив; 
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- Заповед № РД 171/10.10.2023 г. относно конфискация на съдебни 

гаранции и депозити за вещи лица; 

- Заповед № РД 174/16.10.2023 г. относно определяне на съдебен 

служител за вписване на данни в ИСБК към МЕУ; 

- Заповед № РД 196/07.11.2023 г. относно упълномощаване на лица за 

полагане на подпис на всички платежни документи на АС – Пловдив; 

- Заповед № РД 200/07.11.2023 г. относно провеждане на 

инвентаризация на активите на АС – Пловдив и отразяване на резултата от нея към 

31.12.2023 г. 

Действащата в Апелативен съд – Пловдив система за финансово 

управление и контрол (СФУК) формира благоприятна контролна среда и е гарант 

за спазване на финансовата дисциплина в съда. Целта на СФУК в съда е 

създаването на финансово-счетоводна информация, опазването на активите, 

стопанисването на съдебното имущество, управлението на човешките ресурси и 

процесите, осъществявани от и в съда, при спазване на нормативните изисквания и 

утвърдените вътрешни правила и процедури по бюджетния процес – планиране, 

отчитане и администриране на бюджетния ресурс. Поемането на финансови 

задължения и/или извършването на финансови разходи, се осъществява съобразно 

утвърдени процедури за разрешаване, одобряване и оторизиране, чиято основна 

задача е да провери обстойно достоверността и пълнотата на информацията, 

нейната законосъобразност, с оглед подпомагане на ръководството при правилното 

управление на ограничените и често недостатъчни финансовите ресурси. 

През 2023 г. в Апелативен съд – Пловдив не са извършвани проверки 

от вътрешни и външни одитори и/или други контролни органи. 

През отчетния период не са провеждани процедури за възлагане на 

обществени поръчки, поради факта, че всички извършени разходи за дейности, 

които попадат в обхвата на ЗОП (строителство, проектиране, доставки и услуги) и 

са обект на обществени поръчки, със стойност, която не надхвърля нормативно 

определените прагове в чл. 20 от ЗОП. 

 
 

  ІV. АНАЛИЗ НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА КОМУНИКАЦИОННАТА 

ПОЛИТИКА НА АПЕЛАТИВЕН СЪД – ПЛОВДИВ ПРЕЗ 2023 г. 

През изминалата 2023 г. Апелативен съд – Пловдив продължава да 

изпълнява дейностите, включени в Комуникационната стратегия на съдебната 

власт, дори след края на нейния период на действие 2014 г. - 2020 г., тъй като се  

превърна в трайна практика на работа в съда. 
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1. По цел: Утвърждаване на механизми на взаимодействие на 

Апелативен съд – Пловдив с органи на законодателната и изпълнителната 

власт при спазване принципа на независимост на съдебната власт. 

През 2023 г. са изпратени 7 становища на съдиите от Апелативен съд – 

Пловдив, приети с решение на Общото събрание, във връзка с образуване на 

тълкувателни производства за постановяване на тълкувателни решения, както 

следва: 

1.1. становище на ОС на АС – Пловдив по въпрос, предмет на 

тълкувателно дело № 1/2022 г. на ОСНК на ВКС; 

1.2. становище на ОС на АС – Пловдив по въпроси, предмет на 

тълкувателно дело № 1/2022 г. на ОСГК на ВКС; 

1.3. становище на ОС на АС – Пловдив по въпрос, предмет на 

тълкувателно дело № 2/2023 г. на ОСНК на ВКС; 

1.4. становище на ОС на АС – Пловдив по въпроси, предмет на 

тълкувателно дело № 3/2022 г. на ОСГТК на ВКС; 

1.5. становище на ОС на АС – Пловдив по въпрос, предмет на 

тълкувателно дело № 2/2023 г. на ОСГТК на ВКС; 

1.6. становище на ОС на АС – Пловдив по въпрос, предмет на 

тълкувателно дело № 1/2023 г. на ОСТК на ВКС; 

1.7. становище на ОС на АС – Пловдив по въпрос, предмет на 

тълкувателно дело № 3/2023 г. на ОСНК на ВКС. 

2. По цел: Повишаване на правната култура на различни групи от 

обществото, с акцент върху младите хора и познанията за ролята и функциите 

на отделните органи на съдебната власт чрез активизиране участието и 

ролята на Апелативен съд – Пловдив. 

Повишаването на знанията и на правната култура на обществото, в 

това число на ученици от различни възрастови групи и студенти, е част от 

дългосрочен двустранен процес на взаимодействие. Запознаването с работата на 

магистратите води до прозрачност и по-голямо разбиране за дейността на 

съдебната власт, като гарант и защитник на интересите и гражданските права, като 

по този начин се повишава доверието към българския съд. 

През 2023 г. в инициативата на Апелативен съд – Пловдив „Час на 

класа – Съдът отблизо“ взеха участие 122 ученици от четвърти до дванадесети клас 

от пловдивски училища и 51 ученици от училища извън Пловдив. В двете 

възстановки на съдебен процес по действителен случай участие взеха 63 ученици 

от СУ „Св. Константин-Кирил Философ“ - Пловдив и  82 студенти от Юридическия 

факултет на ПУ “Паисий Хирлендарски“. 
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На 02.03.2023 г. в Апелативен съд - Пловдив се проведе „Ден на 

отворените врати“. Ученици от 11-ти и 12-ти клас на СУ „Св. Константин-Кирил 

Философ“ - Пловдив представиха в зала № 1 на съда, възстановка на наказателен 

процес по действителен случай. Събитието премина под надслов „25 години 

Апелативен съд – Пловдив“. Денят на отворените врати се проведе със 

съдействието на Местната комисия за борба с противообществените прояви на 

малолетни и непълнолетни (МКБППМН) в Община - Пловдив, район „Южен“. 

Сред гостите на Деня на отворените врати на Апелативен съд – 

Пловдив беше директорът на Регионалното управление по образование в Пловдив, 

Директорът на СУ „Св. Константин-Кирил Философ“- Пловдив, учители и ученици 

от училището. Денят на отворените врати беше отразен от екип на БНТ, а в 

пловдивски сайтове, сайта на съда и фейсбук страницата на съда, беше  

публикувано прессъобщение за събитието. 

На 07.04.2023 г. в зала „Съединение“ на Регионалния исторически 

музей - Пловдив се проведе  събитие от юбилейната програма на Апелативен съд - 

Пловдив, посветено на честването на 25-годишнината от възстановяване на 

дейността му. Ученици от Театрално студио при СУ „Пейо К. Яворов“ - Чирпан 

представиха спектакъла „Тренът“. Сътрудничеството между съда и гимназията 

датира от 2019 г., а от 2020 г. има сключено и споразумение  за това. 

На 28.04.2023 г. Апелативен съд – Пловдив отпразнува 25 години от 

възстановяване на дейността си с тържествен концерт в Дома на културата „Борис 

Христов“ - Пловдив. Над 500 гости се възхитиха на изкуството на повече от 40 

артисти и студенти от Академията за музикално танцово и изобразително изкуство 

„проф. Асен Диамандиев“ - Пловдив. Гости на тържеството бяха председателят на 

Конституционния съд, председателят на Върховния касационен съд, съдии от 

Върховния касационен съд и Върховния административен съд, членове на Висшия 

съдебен съвет, настоящи и бивши съдии и съдебни служители от Апелативен съд – 

Пловдив, съдии от шестте окръжни и 27 районни съдилища в апелативния район, 

прокурори, представители на местната власт и институциите в града, адвокати, 

съдебни експерти. След тържествения концерт във фоайето на Дома на културата 

беше открита художествена изложба на Елка Хаджиева - съдия от Районен съд – 

Девин.  

Събитието беше отразено от БНТ-Пловдив и Дарик радио, които бяха 

медийни партньори на Апелативен съд – Пловдив за честването на годишнината. 

Прессъобщение за празника беше изпратено до медиите и публикувано в 9 сайта. 

Цялото честване на годишнината е заснето на видео, което се пази в архива на съда. 
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По повод 25 години от възстановяване дейността на Апелативен съд – 

Пловдив, председателят на съда взе участие в програма „Образование“ на БНТ-

Пловдив и даде интервю за Дарик радио-Пловдив. 

На 18.05.2023 г. за 37-ми път в съда се проведе „Час на класа. Съдът 

отблизо“ с 22 деца от IV“б“ клас на ОУ „Княз Александър Първи“ - Пловдив. 

На 09.11.2023 г. се проведе възстановка на наказателен процес с 

участие и по инициатива на студенти от Юридическия факултет на Пловдивския 

университет „Паисий Хилендарски“ и членове на най-голямата международна 

асоциация на студентите по право ЕLSA. Бъдещите юристи участваха във 

възстановката на наказателно дело по действителен случай, разглеждан от 

Окръжен съд - Пловдив. Специални гости бяха преподаватели от Юридическия 

факултет на Пловдивския университет, представители на Адвокатска колегия - 

Пловдив и други гости. 

На 16.11.2023 г. ученици от Професионалната гимназия по селско 

стопанство - Чирпан бяха специални  гости на Апелативен съд - Пловдив  по време 

на инициативата „Час на класа. Съдът отблизо“. 

На 28.11.2023 г. в Апелативен съд – Пловдив се проведоха две 

мероприятия на инициативата „Часа на класа“ с петокласници от ОУ „Драган 

Манчов“ - Пловдив. Участие взеха общо 85 ученици, които бяха придружени от 

директора на училището, техните класни ръководители и психолога на училището. 

На 14.07.2023 г. приключи двуседмичната практика на ученици от 

11„б“ и 10„б“ клас, специалност „Съдебна администрация“ в Национална търговска 

гимназия – Пловдив, съгласно предварително утвърдена програма.  Председателят 

на съда връчи на учениците служебни бележки, удостоверяващи успешното 

приключване на производствената им практика в Апелативен съд – Пловдив. 

Обучението на бъдещите съдебни служители е проведено по силата на сключено 

през 2018 г. споразумение между съда и Националната търговска гимназия, където 

през същата година, за първи път бе създадена специалността „Съдебна 

администрация“. 

3. По цел: Подобряване на комуникацията на Апелативен съд – 

Пловдив с медиите, включително проактивна комуникация, чрез 

електронните и социалните медии. Изграждане на нова комуникационна 

компетентност. 

Информационната среда се характеризира с динамика и множество 

източници на информация, които доставят новини в реално време. Все по-голяма 

част от комуникацията се осъществява в интернет-пространството. В резултат на 

проявената активност за предоставяне на прессъобщения с информация за съдебни 

дела и теми, свързани с работата на съда през 2023 г., броят на положителните 
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публикации в електронни и печатни медии е значителен. Медиите са публикували 

981 новини, статии и репортажи за работата на съда по дела с обществен интерес, 

което е с 25 повече от 2022 г. На страницата на съда в Интернет се публикуват 

своевременно постановените съдебни актове и график на провежданите открити 

съдебни заседания. Всяка седмица се публикува бюлетин за предстоящи дела за 

разглеждане в открити съдебни заседания от Апелативен съд – Пловдив. 

Продължава поддържането и актуализиране на информация на 

унифицираната интернет страница на Апелативен съд – Пловдив. На нея се 

публикуват всички прессъобщения на съда, седмичните бюлетини за насрочените 

за разглеждане наказателни дела с повишен обществен интерес. При обявяване на 

конкурси за съдебни служители, цялата необходима информация се публикува на 

страницата на съда. Страницата е част от новите сайтове на съдилищата, с 

унифицирани страници в Интернет. 

Апелативен съд – Пловдив е свързан технически и с Електронния 

портал за електронно правосъдие на ВСС (ЕПЕП), в който е централизирана 

информацията от системата за управление на съдебните дела ЕИСС. В ЕПЕП, с 

помощта на потребителско име и парола, страните и техните процесуални 

представители имат достъп до електронните съдебни дела на Апелативен съд – 

Пловдив. ЕПЕП предоставя възможност да бъдат прегледани електронните копия 

на съдебните дела, включително и да бъдат копирани различни документи, 

съдържащи се в него. 

И през 2023 г. Пловдивският апелативен съд поддържа създадената на 

08.02.2019 г. собствена страница във Facebook, с цел по-добра информираност и 

повишаване доверието на гражданите в Съдебната система. Чрез публикуване на 

информация за дейността на съда в социалната мрежа се цели изграждане и 

повишаване на правната култура на гражданите, както и утвърждаване авторитета 

на институцията. На страницата се публикуват съобщения за предстоящи събития, 

както и информация за хода на актуални дела, разглеждани от съда. Публикуват се 

всички прессъобщения за мерки за неотклонение, решения и присъди на 

Апелативен съд по дела с повишен обществен интерес, както и влезли в сила 

присъди по медийни дела. Отразяват се събития, организирани и проведени от 

Апелативен съд – Пловдив със снимки, видео и репортажи. 

 4. По цел: Ефективна комуникация с всички медии. Механизми 

за комуникация. 

Апелативен съд – Пловдив изпраща прессъобщения по електронна 

поща до медиите в Пловдив, Стара Загора, Хасково, Смолян, Кърджали, 

Пазарджик, като това е най-често използваната комуникация. 
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На интернет сайта на съда ежеседмично се публикува бюлетин за 

предстоящи дела за разглеждане в открити съдебни заседания, който се изпраща и 

на медиите по електронна поща. 

Средствата за масово осведомяване в района на Апелативен съд – 

Пловдив и гражданите получават информация за разглеждани дела със значим 

обществен интерес и постановени по тях съдебни актове. Така, през 2023 г. до 

медиите са изпратени 73 прессъобщения, които имат общо 869 публикации, като 

общо с оригиналните репортажи от съдебните зали, публикациите в сайтове, радиа 

и телевизии са 981 броя. Медиите са уведомявани за административни и 

организационни промени в работата на съда, за извършени кадрови промени, в т.ч. 

назначения, излизане в пенсия  на съдии и съдебни служители, повишения и 

връчени награди на съдии и съдебни служители. 

5. По цел: Установяване на ефективна вътрешна комуникация 

Благодарение на ефективната комуникация чрез вътрешна електронна 

поща, съдиите и съдебните служители в Апелативен съд – Пловдив получават 

своевременна информация за нови издания на правна литература, съдебна 

практика, за планирани обучения, предстоящи събития, по различни 

организационни въпроси и др. 

И през 2023 г. е осигурена възможност за обучение и повишаване 

квалификацията на съдиите и съдебните служители по теми, касаещи проблемите в 

органите на съдебната власт, стандартите за обслужване на граждани, управление 

на вътрешните и външните комуникации. Проведени са обучения, както на 

регионално, така и на национално ниво, по програми на НИП, по проекти от 

оперативните програми и др. 

 

V. Обобщен анализ на работата на окръжните съдилища от 

съдебния район на Апелативен съд - Пловдив 

 

1. Кадрова обезпеченост 

 

Окръжен съд - Пловдив 

През отчетната 2023 г. щатната численост на Окръжен съд – Пловдив 

не е претърпяла промяна и включва  общо 179 щатни бройки, от които 61 щата за 

съдии и 118 щата за съдебни служители.  

Разпределението на съдийските щатове по длъжности е следното: 

административен ръководител – председател; заместник – председатели – 3; съдии 

в окръжен съд – 50; младши съдии - 7. 
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Административен ръководител – председател на съда е Розалия 

Шейтанова. 

В съда са обособени четири отделения –наказателно, гражданско І-ва 

инстанция, гражданско ІІ- ра инстанция и търговско и фирмено. В наказателно 

отделение работят 16 съдии, гражданско І-ва инстанция – 4 съдии, гражданско ІІ- 

ра инстанция - 20 съдии, в търговско и фирмено отделение – 11 съдии. Отделенията 

се ръководят от заместник - председателите Весела Евстатиева – наказателно 

отделение, Миглена Площакова – гражданско отделение І-ва инстанция и 

търговско и фирмено отделение и Николинка Цветкова - гражданско отделение ІІ-

ра инстанция. 

 

През отчетния период четирима съдии от Окръжен съд – Пловдив са 

командировани в Апелативен съд – Пловдив, като трима от тях са на свободен 

съдийски щат до заемане на мястото чрез конкурс, а един – на мястото на 

командирован във ВКС апелативен съдия – до завръщането му, но не по-късно от 

02.05.2024 г. 

В Административен съд София-град е командирован един окръжен 

съдия, до завръщане на титуляр. 

Съответно, в Окръжен съд – Пловдив през цялата отчетна година са 

били командировани по един съдия от Окръжен съд – Пазарджик, Районен съд – 

Пловдив и Районен съд – Асеновград и, за различни периоди от време, са 

командировани още 5 съдии от Районен съд – Пловдив. 

През отчетната година, след решение на Съдийската колегия на ВСС 

по протокол № 23/11.07.2023 г., т. 13.16., един младши съдия, командирован на 

съдийски щат в Районен съд – Пловдив от 02.05.2023 г., е встъпил в длъжност 

„съдия“ в Районен съд – Пловдив, считано от 01.09.2023 г.  

С решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

протокол № 22/27.06.2023 г. в Окръжен съд – Пловдив са назначени трима младши 

съдии, встъпили в длъжност на 03.07.2023 г. 

Към 31.12.2023 г. в съда има незаети 7 щатни бройки за магистрати, от 

които 3 щата за длъжността “съдия“ и 4 щата – за „младши съдия“. 

Щатовете за съдебни служители е 118 бр., както следва: 

а/ Ръководни длъжности – 5: 

- съдебен администратор; главен счетоводител; административен 

секретар (той и служител по сигурността на информацията); началник отдел 

„ФДС“, той и главен счетоводител; ръководител сектор „Управление и 

стопанисване на съдебното имущество“ и началник отдел „Информационно 

обслужване, статистика и информационни технологии“; 
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б/ Специализирана администрация – 95: 

- съдебен помощник  – 10, завеждащ служба – 4, съдебен секретар – 

36, съдебен деловодител – 32, съдебен архивар – 2, призовкар – 10 и съдебен 

статистик - 1; 

в/ Обща администрация – 8: 

- експертни длъжности – 5:  системен  администратор – 4, връзки с 

обществеността  – 1; 

- обща администрация – 3: човешки ресурси, той и съдебен секретар, 

счетоводител – 2; 

г/ Технически длъжности – 10: домакин, работник поддръжка сгради, 

шофьор, куриер – 2 и чистач – 5. 

При тези данни – 61 съдии и 118 съдебни служители, към 31.12. 2023 

г. съотношението съдии/съдебни служители в съда е 1/1.93. Според 

административния ръководител, за оптимизиране дейността на служба „Връчване 

на призовки и съдебни книжа“, е необходимо да бъде увеличен броят на съдебните 

служители на длъжност „призовкар“ с 1 щатна бройка. 

 

Окръжен съд – Стара Загора 

Към 31.12.2023 г. магистратските длъжности в ОС Стара Загора са 24 

бр., от които: 1 председател, 3 заместник–председатели, 18 съдии и двама младши 

съдия.   

Административен ръководител – председател на съда е Красимир 

Георгиев. 

С решение по Протокол № 2/25.01.2023 г. на Пленума на ВСС, на 

основание чл. 30, ал. 2, т. 8 ЗСВ, в съда е разкрита 1 щатна бройка за длъжността 

“младши съдия“. 

В края на 2023 г. има една незаета щатна бройки за длъжността 

“младши съдия” и една незаета щатна бройка за длъжността “съдия“.  

В съда са обособени три отделения – гражданско, наказателно и 

търговско и фирмено. В наказателно отделение работят 9 съдии.  В търговско и 

фирмено отделение – 6 съдии. В гражданско отделение в края на 2023 г. работят 6 

съдии. Отделенията се ръководят от заместник - председателите Даниела 

Телбизова – гражданско отделение, Димитър Христов - търговско отделение и 

фирмено отделение и Спасена Драготинова - наказателно отделение. 

Към 31.12.2023 г. числеността на съдебните служители е 53 бр. 

Структурата на съдебната администрация е следната:  

а/ Ръководни длъжности – 3: 
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- съдебен администратор, административен секретар и човешки 

ресурси и главен счетоводител; 

б/ Специализирана администрация – 39: 

- съдебен помощник  – 4, съдебен секретар – 15, съдебен деловодител 

– 14, съдебен архивар – 2, призовкар – 4; 

в/ Обща администрация – 11: 

- експертни длъжности – 5:  системен  администратор – 3, връзки с 

обществеността  – 1, управител сгради - 1; 

- обща администрация – 1: счетоводител – 1; 

- технически длъжности – 5: работник поддръжка сгради, шофьор  и 

чистач – 3. 

При тези данни - 24 съдии и 53 съдебни служители,  съотношението  

съдии/служители в Окръжен съд – Стара Загора  през 2023 г. е 1/2.21. Постигната е 

до голяма степен оптимизиране работата на съдебната администрация. Според 

административния ръководител не е необходимо броят на съдийските щатове да се 

коригира, но, с оглед нормалното функциониране на съдопроизводствения процес, 

е необходимо увеличаване щата на съда поне с една щатна бройка за длъжността 

“Координатор – съдебен център по медиация“.      

 

Окръжен съд – Пазарджик 

 

Към 31.12.2023 г. магистратските длъжности в Окръжен съд – 

Пазарджик са 20 щатни бройки. Разпределени са, както следва: aдминистративен 

ръководител – председател, 2 - заместник на административния ръководител – 

заместник-председател, 15 - окръжни съдии и 2 - младши съдии.  

В Окръжен съд – Пазарджик са обособени три отделения: наказателно, 

въззивно-гражданско и търговско отделение. Във въззивно гражданско отделение 

работят 6 съдии, обособени са два въззивни състава и се ръководи от Елеонора 

Серафимова – и.ф. административен ръководител-председател. Търговско 

отделение се ръководи от Илияна Димитрова-Васева – заместник-председател и в 

него работят 6 съдии. Наказателно отделение се ръководи от заместник–

председателя на съда Александър Александров, в него работят 6 съдии и са 

оформени 2 въззивни състава. 

Според административния ръководител, не се налага увеличение на 

съдийския състав.  

Щатовете за съдебни служители в Окръжен съд – Пазарджик са 40 бр., 

разпределени, както следва: 

а/ Ръководни длъжности: 
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- съдебен администратор,  главен счетоводител и административен 

секретар до 01.02.2023 г. (трансформирана в човешки ресурси); 

б/ Специализирана администрация – 27: 

- съдебен помощник  – 3, съдебен секретар – 8, съдебен деловодител – 

12, съдебен архивар – 1, призовкар – 3; 

в/ Обща администрация: 

- експертни длъжности – 3:  системен  администратор – 2, връзки с 

обществеността, той и съдебен статистик  – 1; 

-  обща администрация- 2: човешки ресурси – 1 щ.бр.  и счетоводител 

– 1 щ.бр.; 

- технически длъжности – 6: работник-поддръжка сгради, шофьор – 

домакин, технически изпълнител – огняр и куриер-чистач – 3. 

Към 31.12.2023 г. е свободна 1 щ.бр. за съдебен служител за 

длъжността „съдебен секретар“, за която е обявена конкурсна процедура, която не е 

приключила. 

При тези данни - 20 съдии и 40 съдебни служители,  съотношението  

съдии/служители в Окръжен съд – Пазарджик през 2023 г. е 1/2. 

В отчетния доклад председателят на съда е обосновал необходимостта 

от увеличението на щата с 1 бройка за длъжността  „управител сгради“ , 1 щатна 

бройка за „служител по сигурността на информацията“ и 1 щатна брой за съдебен 

служител – „координатор“ с оглед организиране дейността на съдебния център по 

медиация. 

 

Окръжен съд – Хасково 

 

В началото на отчетния период в Окръжен съд – Хасково по утвърдено 

щатно разписание има 15 щатни длъжности „съдия”, които са заети и 3 щатни 

длъжности „младши съдия”, които са свободни.  

Те са разпределени, както следва: административен ръководител - 

председател, заместник–председатели – 2,  окръжни съдии – 12, младши съдии – 3.  

Към момента изпълняващ функциите „административен ръководител-

председател” на съда е Миглена Тянкова, определена с решение на Съдийската 

колегия на ВСС - протокол № 20/ 17.05.2022 г., след изтичане на втория й мандат, 

считано от 30.05.2022 г.  

През 2022 г. и 2023 г. Съдийската колегия на ВСС откри две 

процедури за избор на административен ръководител на Окръжен съд – Хасково, 

при които не бе избран административен ръководител. 
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С решение на Съдийската колегия на ВСС - протокол № 

38/21.11.2023 г., отново е открита процедура за избор на административен 

ръководител на Окръжен съд – Хасково, която към настоящия момент не е 

приключила. 

В съда са обособени две отделения – гражданско и наказателно. 

Заместник-председател и ръководител на гражданско е Милена Дечева. Заместник - 

председател и ръководител на наказателно отделение е Милена Петева - Георгиева. 

Наказателно отделение е с обща численост 7 съдии, като всеки от тях 

разглежда както първоинстанционни, така и въззивни производства. Обособени са 

три въззивни състава. 

Гражданско отделение е с обща численост 8 съдии, като в 

отделението работят 8 еднолични състава, разглеждащи първоинстанционни 

граждански и търговски дела, както и 3 въззивни състава. 

В края на 2023 г. има две незаети щатни бройки за длъжността 

“младши съдия”. 

Според административния ръководител, не се налага увеличение на 

съдийския състав.  

Щатовете за съдебни служители в Окръжен съд – Хасково са 42, 

разпределени както следва: 

а/ Ръководни длъжности – 2: 

- съдебен администратор и главен счетоводител; 

б/ Специализирана администрация – 30: 

- съдебен помощник  – 3, завеждащ служба-съдебни секретари, който 

завежда и „Регистратура класифицирана информация“, съдебен секретар – 11, 

съдебен деловодител – 10, съдебен архивар, съдебен статистик, призовкар – 3; 

в/ Обща администрация – 10: 

- експертни длъжности – 5:  системен  администратор – 2, човешки 

ресурси, управител сгради, връзки с обществеността; 

- технически длъжности – 5: касиер, същият и домакин – 1, шофьор, 

той и куриер – 1, чистач – 2, работник поддръжка сгради, той и огняр - 1. 

В края на отчетния период в съда има 1 незаета щатна бройка за 

длъжността „управител сгради“. 

Съотношението на броя на служителите (42) към броя на 

магистратите (18) в Окръжен съд – Хасково е 1/2.33. 

В отчетния доклад председателят на съда е посочил, че щатната 

численост на съдебната администрация е оптимална, за да се гарантира 

своевременно изпълнение на служебните задължения, в т.ч. и при необходимост от 

заместване на отсъстващ служител,  поради което не е необходима промяна. 
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Окръжен съд – Смолян 
 

В Окръжен съд – Смолян  към 01.01.2023 г.  съдийските  щатове са 

общо 13 бр., от които 12 съдии и 1 младши съдия. Разпределението им по 

длъжности е, както следва: административен ръководител - председател; 2 

заместник - председатели; 9 съдии и 1 младши съдия. 

Административен ръководител – председател на съда е Петър 

Маргаритов. 

В съда са обособени две отделения – гражданско и търговско 

отделение с ръководител Тоничка Кисьова и наказателно отделение с ръководител  

Дафинка Чакърова. В наказателно отделение работят трима съдии, а останалите - в 

гражданско и търговско отделение. Оформени са и два въззивни граждански 

състава. В търговско отделение са обособени три еднолични състава, разглеждащи 

търговски дела, както и първоинстанционни граждански дела. 

Със Заповед на административния ръководител – председател на 

Апелативен съд – Пловдив, от 01.11.2023 г. съдия Меденка Недкова е 

командирована в Апелативен съд – Пловдив на незаета щатна длъжност до 

заемането й чрез конкурс. 

В края на отчетния период щатовете за съдебни служители в 

Окръжен съд – Смолян са 28 бр., разпределени, както следва: 

а/ Ръководни длъжности – 2: 

- съдебен администратор и главен счетоводител; 

б/ Специализирана администрация – 20: 

-  съдебен помощник, завеждащ служба, съдебен секретар – 5, 

съдебен деловодител – 7, призовкар – 6; 

в/ Обща администрация – 6: 

- експертни длъжности – 3: управител сгради, системен  

администратор и човешки ресурси; 

- технически длъжности – 3: шофьор - 1, чистач – 2. 

При тези данни – 13 съдии и 28 съдебни служители, съотношението 

на съдии и съдебни служители в Окръжен съд – Смолян е 1/2.15. По преценка на 

административния ръководител в съда няма необходимост от кадрови промени в 

съдийския и служителския щат. 

 

Окръжен съд – Кърджали 
 

През отчетния период в Окръжен съд  - Кърджали съд има 9 щатни 

бройки за длъжността „съдия“ и 1 - за длъжността „младши съдия“. 

Разпределението по съдийските длъжности е, както следва: административен 
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ръководител - председател, заместник-председатели – 2, съдии – 6 и 1 младши 

съдия. 

Административен ръководител – председател на съда е Веселина 

Кашикова. 

С решение по протокол № 22, т. 8.35. на СК на ВСС, проведено на 

17.07.2023 г., на основание чл. 258а, ал. 3 ЗСВ на свободната от 07.12.2022 г. 

длъжност „младши съдия“ в Окръжен съд – Кърджали, считано от 03.07.2023 г., е 

назначен Боян Бойков Ешпеков, на която дата е встъпил в длъжност. 

С решение по протокол №23, т. 11 на СК на ВСС, проведено на 

11.07.2023 г., на основание чл. 160 във вр. с чл. 165, ал. 1, т. 1 ЗСВ е освободен 

Георги Стоянов Милушев от заеманата длъжност „съдия“ в Окръжен съд – 

Кърджали, считано от 02.08.2023 г., от която дата същата е свободна.  

През отчетния период броят на щатовете за съдебни служители в 

Окръжен съд – Кърджали е 21, разпределени, както следва: 

а/ Ръководни длъжности – 2: 

- съдебен администратор, той и служител по сигурността на 

информацията – 1 и главен счетоводител - 1; 

б/ Специализирана администрация – 13: 

- съдебен помощник, съдебен секретар – 5, съдебен деловодител – 4, 

архивар, призовкар – 2; 

в/ Обща администрация – 6: 

- експертни длъжности – 3:  системен  администратор, главен 

специалист – административна дейност, той и завеждащ „Регистратура 

класифицирана информация“, връзки с обществеността; 

- технически длъжности – 3: работник поддръжка сгради, той и 

огняр, шофьор, чистач.  

При тези данни - 10 съдии и 21 съдебни служители, съотношението 

между тях е 1/2.1. Преценката на административния ръководител е, че, с оглед 

обема на работа и средномесечната натовареност на съдиите от Окръжен съд – 

Кърджали, няма необходимост от промени в щата по отношение броя на съдиите, 

но утвърденият щат от 10 съдии, в т.ч. един младши съдия, следва да се приеме 

като стандарт от СК на ВСС за минимално необходимия праг щатна численост на 

съдийския състав на окръжен съд, като орган на съдебната власт. Поддържа се и 

становището за нуждата разкриване на по един щат за длъжностите „управител 

сгради“, „съдебен деловодител“ и „административен секретар“, като последната е 

обусловена и от липсата на щат за новата длъжност „координатор – съдебен център 

по медиация“, съгласно измененията на Класификатора на длъжностите в 

администрацията на съдилищата, считано от 01.07.2024 г. 



81 

 

 

 

 

В обобщен вид, щатната численост на окръжните съдилища в 

апелативния район в края на 2023 г. е представена в следната таблица: 

 

 
   

окръжен съд съдии служители общо съдия/служител 

Пловдив 61 118 179 1/1.93 

Стара Загора 24 53 77 1/2.21 

Пазарджик 20 40 60          1/2.00 

Хасково 18 42 60 1/2.33 

Смолян 13 28 41 1/2.15 

Кърджали 10 21 31 1/2.10 

 

2. Движение на делата в окръжните съдилища 

Работата на съдиите от окръжните съдилища в апелативната зона се 

илюстрира най-пълно от статистическите таблици за всеки съд, приложени към 

настоящия доклад. В самия доклад данните се представят в обобщен вид, ведно със 

сравнителен анализ на натоварването и движението на делата.  

 

Окръжен съд Пловдив 

Наказателни дела: 

През 2023 г. са постъпили общо 2664 бр. наказателни дела от всички 

видове.  От тях НОХД – 277 бр., ЧНД – 1630 бр., частни наказателни дела (разпити) 

- 113 бр., ВНОХД – 216 бр., ВЧНД – 425 бр., НАХД – 3 бр. 

 При 173 останали несвършени в началото на отчетния период, 

общият брой на наказателните дела за разглеждане е бил в размер на  2837 (от тях 

НОХД – 349 и ВНОХД – 276). 
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Свършените наказателни дела в този съд са 2672 бр. (от тях НОХД – 

280 и ВНОХД – 217), от които със съдебен акт по същество – 2327 бр. и с 

прекратяване – 345 бр. 

До 3 месеца приключват 93%  (2481 от 2672) от всички наказателни 

дела в ОС - Пловдив. При НОХД делът на свършените в горния срок е в размер на 

78%, при ВНОХД този дял е 57 %. 

Със споразумение са приключили 149 бр. НОХД (53,21% от всички 

свършени НОХД). 

През 2023 г. общо 34 бр. НОХД са прекратени в резултат на 

допуснати на досъдебното производство отстраними съществени процесуални 

нарушения. 

По реда на бързото производство са били разгледани общо 12 бр. 

НОХД. 

По реда на съкратеното съдебно следствие са били разгледани 

общо  49 бр. НОХД. 

При общ брой на съдените лица по НОХД - 354, осъдени са били 284, 

а оправдани – 9. Броят на наказателните дела, по които съдебните актове са били 

обжалвани и/или протестирани, е 233. В края на отчетния период несвършени са 

останали общо 165 наказателни дела. 

Граждански дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. граждански дела от всички видове са 

3464 бр. При заварени 811 бр. несвършени в началото на годината, общото 

количество на гражданските производства за разглеждане е  4275 бр. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 3431 производства, от които 

решени по същество – 2867 и прекратени - 563. 

Свършените в тримесечен срок дела са, както следва: 

първоинстанционни граждански дела – 200 бр. или 48%, частни 

първоинстанционни граждански дела – 54 бр. или 95%,  жалби за бавност – 15 бр. 
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или 100%, въззивни граждански дела – 1017 бр. или 63% и въззивни частни 

граждански дела – 1297 бр. или 98%. 

Броят на всички обжалвани граждански дела е бил 542, а на висящите 

в края на годината – 844.  

Търговски дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. търговски дела от всички видове са 794 

бр. При заварени 473 бр. несвършени в началото на годината, общия брой на 

търговските производства за разглеждане е 1267. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 794 производства, от които 

решени по същество – 610 бр. и прекратени – 184 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са 491 бр. или 62 %. 

Броят на всички обжалвани търговски дела е бил 303, а на висящите в 

края на годината – 473. 

 Фирмени дела: 

 Постъпилите в съда за 2023 г. фирмени дела са 9 бр. При останали 

несвършени 0 бр. дела в началото на отчетния период, общият брой на фирмените 

дела за разглеждане е 9 бр. За цялата 2023 г., са приключени общо 9 решени по 

същество производства. 

Свършените дела в тримесечен срок са 9  бр. или 100 %. 

Няма обжалвани фирмени дела, като няма и останали несвършени в 

края на отчетния период. 

  Обобщените статистически данни сочат, че за 2023 г. в Окръжен съд 

- Пловдив всички постъпили дела са били 6931 бр. При тези постъпления за 

разглеждане са стояли общо 8388 бр. дела, при общ брой свършени дела за 

годината 6906 (от тях 81% в срок до 3 месеца). За отчетната година и за периода от 

сравняваните 3 години, движението е: 
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 година постъпили за разглеждане свършени 

2020 6681 8108 6294 

2021 6987 8801 7013 

2022 6504 8319 6862 

2023 6931 8388 6906 

  

Сравнението на показателите по години сочи, че през 2023 г. се 

наблюдава увеличаване на броя на постъпилите и разгледаните дела спрямо 

предходната година (съответно - с близо 6,57% и 0,83%), и увеличаване  на броя на 

свършените дела с около 0,64%. 

 

Окръжен съд - Стара Загора  

Наказателни дела: 

През 2023 г. са постъпили  общо 1478 бр. наказателни дела от всички 

видове. 

От тях НОХД – 140 бр., ЧНД – 955 бр., ЧНД /разпити/ - 94 бр., 

ВНОХД – 104 бр., ВЧНД – 184 бр. и НАХД – 1 бр. 

При 122 останали несвършени в началото на отчетния период, 

общият брой на наказателните дела за разглеждане е бил в размер на 1600 бр. (от 

тях НОХД – 182 бр. и ВНОХД – 151 бр.). 

Свършените наказателни дела в този съд са 1488 бр. (от тях НОХД – 

148 бр. и ВНОХД – 116 бр.), от които със съдебен акт по същество – 1325 бр. и с 

прекратяване – 163 бр. 
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До 3  месеца приключват 91% (1359 от 1488) от всички наказателни 

дела в ОС - Стара Загора, което е показател за добра работа. При НОХД делът на 

свършените в горния срок е в размер на 76%, а при ВНОХД този дял е 42%. 

Със споразумение са приключили 76 бр. НОХД (51,35 % от всички 

свършени НОХД). 

По реда на бързото производство има  образувани  2 дела  НОХД. 

По реда на съкратеното съдебно следствие са били разгледани 

общо  35 бр. НОХД (23,65 % от всички свършени НОХД). 

През 2023 г. общо 10 бр. НОХД са прекратени, в резултат на 

допуснати на досъдебното производство съществени процесуални нарушения. 

Няма  постановена оправдателна присъда. 

При общ брой на съдените лица по НОХД - 166, осъдени са били 130 

лица, а оправдани – няма. Броят на наказателните дела, по които съдебните актове 

са били обжалваните и/или протестирани, е 109. В края на отчетния период, 

несвършени са останали общо 112 бр. наказателни дела. 

 

Граждански дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. граждански дела от всички видове са 

1031 бр. При заварени 192 бр. несвършени в началото на годината, общото 

количество на гражданските производства за разглеждане е 1223 бр. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 1024 производства, от които 

решени по същество – 898 бр. и прекратени – 126 бр . 

Свършените в тримесечен срок дела са, както следва: 

първоинстанционни – 93 бр. или 63 %, частни първоинстанционни – 11 бр. или 

100%, въззивни граждански дела – 359 бр. или 75% и въззивни частни дела – 386 

бр. или 99 %. 

Броят на всички обжалвани граждански дела е бил 146, а на висящите 

в края на годината – 199 бр. 
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Търговски дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. търговски дела от всички видове са 332 

бр. При заварени 263 бр., несвършени в началото на годината, общият брой на 

търговските производства за разглеждане е 595. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 348 производства, от които 

решени по същество – 282 бр. и прекратени – 66 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са 162 бр. или 47 %. 

Броят на всички обжалвани търговски дела е бил 191 а на висящите в 

края на годината – 247 бр. 

Фирмени дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. фирмени дела са 2 бр. Общият брой на 

фирмените дела за разглеждане е 2. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 2 производства, които са  

решени по същество  

Свършените дела в тримесечен срок са  2 бр. или 100%. 

Няма обжалвани фирмени дела, като няма и останали несвършени в 

края на отчетния период. 

Обобщените статистически данни сочат, че за 2023 г. в ОС - Стара 

Загора всички постъпили дела са били 2843 бр. При тези постъпления за 

разглеждане са стояли общо 3420 бр. дела, при общ брой свършени дела за 

годината 2862 (от тях 83 % в срок до 3 месеца). За отчетната година и за периода от 

сравняваните 3 години, движението е: 

 Година постъпили за разглеждане свършени 

2020 2632 3156 2509 

2021 2602 3249 2636 

2022 2504 3122 2545 

2023 2843 3420 2862 
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Сравнението на показателите за отчетната година сочат, че е налице 

увеличаване на обема на работа, като броят на постъпилите, разгледани и 

свършени дела, спрямо предходната 2022 г., е увеличен съответно с около 13,53%, 

9,55% и 12,46%. 

 

Окръжен съд - Пазарджик 

 

Наказателни дела: 

През 2023 г. са постъпили  общо 1117 бр. наказателни дела от всички 

видове. 

От тях НОХД – 99 бр., ЧНД - 808 бр., ЧНД (разпити) - 26 бр., 

ВНОХД – 70 бр., ВЧНД – 107 бр., НАХД – 7 бр. 

При 52 останали несвършени в началото на отчетния период, общият 

брой на наказателните дела за разглеждане е бил в размер на 1169 (от тях НОХД – 

118 бр. и ВНОХД – 81 бр.). 

Свършените наказателни дела в този съд са 1118 бр. (от тях НОХД – 

95 бр. и ВНОХД – 69 бр.), от които със съдебен акт по същество –1014 бр. и с 

прекратяване – 104 бр. 

До 3 месеца приключват  96% (1075 от 1118) от всички наказателни 

дела в ОС - Пазарджик, което е показател за много добра работа. При НОХД делът 

на свършените в горния срок е в размер на 78% , a също и при ВНОХД – 78%. 

Със споразумение са приключили 40 бр. НОХД (42,11% от всички 

свършени НОХД). 

През 2023 г. общо 10 бр. НОХД са прекратени, в резултат на 

допуснати на досъдебното производство съществени процесуални нарушения. 

По реда на бързото производство  няма образувани  дела. 

По реда на съкратеното производство са били разгледани общо  21 

бр. НОХД (22,11 % от всички свършени НОХД). 

Не са произнесени оправдателни присъди през отчетната 2023 г.  
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При общ брой на съдените лица по НОХД - 111, осъдени са били 86 

лица, а оправдани – 3 лица. Броят на наказателните дела, по които съдебните 

актове са били обжалваните и/или протестирани, е 80. В края на отчетния период, 

несвършени са останали общо 51 бр. наказателни дела. 

 Граждански дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. граждански дела от всички видове са 

753 бр. При заварени 146 бр. несвършени в началото на годината, общото 

количество на гражданските производства за разглеждане е 899 бр. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 758 производства, от които 

решени по същество – 642 бр. и прекратени - 116 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са, както следва: 

първоинстанционни граждански – 60 %, частни първоинстанционни граждански – 

100%, въззивни граждански – 70% и въззивни частни граждански  – 99%. 

Броят на всички обжалвани граждански дела е бил 168 бр., а на 

висящите в края на годината – 141 бр. 

 

 Търговски дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. търговски дела от всички видове са 230 

бр. При заварени 117 бр. несвършени в началото на годината, общия брой на 

търговските производства за разглеждане е 347. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 227 производства, от които 

решени по същество – 171 бр. и прекратени – 56 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са 142 бр. или 63%. 

Броят на всички обжалвани търговски дела е бил 80, а на висящите в 

края на годината – 120 бр. 
  

 

Фирмени дела: 
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Постъпилите в съда за 2023 г. фирмени дела са 2 бр., като 1 бр. е 

приключил с акт по същество и 1 бр. фирмено дело е несвършено в края на 

отчетния период.  

Няма обжалвани фирмени дела. 

 

 Обобщените статистически данни сочат, че за 2023 г. в ОС - 

Пазарджик всички постъпили дела са били 2102 бр. При тези постъпления, за 

разглеждане са стояли общо 2417 бр. дела, при общ брой свършени дела за 

годината 2104 (от тях 85% в срок до 3 месеца). За отчетната година и за периода от 

сравняваните 3 години, движението е: 

 

 година постъпили за разглеждане свършени 

2020 1737 2033 1639 

2021 1813 2207 1837 

2022 1762 2139 1824 

2023 2102 2417 2104 

 Сравнението на показателите по години сочи, че през 2023 г. 

има  увеличаване  на броя на постъпилите дела, респективно на делата за 

разглеждане и на свършените дела спрямо  предходната 2022 г., съответно – с 

около 19,33%,  13,01% и  15,41%. 

 

Окръжен съд – Хасково 

Наказателни дела: 

През 2023 г. са постъпили  общо 783 бр. наказателни дела от всички 

видове. 
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От тях НОХД – 87 бр., ЧНД - 468 бр., ЧНД (разпити) - 21 бр., 

ВНОХД – 88 бр., ВЧНД – 117 бр., НАХД – 2 бр. 

При 68 останали несвършени в началото на отчетния период, общият 

брой на наказателните дела за разглеждане е бил в размер на 851 (от тях НОХД – 

110 бр. и ВНОХД – 112 бр.). 

Свършените наказателни дела в този съд са 794 бр. (от тях НОХД – 

90 бр. и ВНОХД – 89 бр.), от които със съдебен акт по същество – 674 бр. и с 

прекратяване – 120 бр. 

До три месеца приключват 91% (719 от 794) от всички наказателни 

дела в ОС - Хасково, което е показател за много добра работа. При НОХД делът на 

свършените в горния срок е в размер на 82%, при ВНОХД този дял е 54%. 

Със споразумение са приключили 54 бр. НОХД (60% от всички 

свършени НОХД). 

През 2023 г. общо 3 бр. НОХД са прекратени в резултат на допуснати 

на досъдебното производство съществени процесуални нарушения. 

 По реда на бързото производство  са образувани дела 2 бр.  

По реда на съкратеното съдебно следствие са били разгледани  15 бр. 

НОХД (16,67 % от всички свършени НОХД). 

Оправдателни присъди са постановени по 2 бр. НОХД. 

При общ брой на съдените лица по НОХД – 97, осъдени са били 93 

лица, а оправдани – 2 лица. Броят на наказателните дела, по които съдебните 

актове са били обжалвани и/или протестирани е 52. В края на отчетния период 

несвършени са останали общо 57 бр. наказателни дела. 

  

Граждански дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. граждански дела от всички видове са 

906 бр. При заварени 461 бр., несвършени в началото на годината, общото 

количество на гражданските производства за разглеждане е 1 367 бр. 
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За цялата 2023 г. са приключени общо 1 197 производства, от които 

решени по същество – 694 бр. и прекратени - 503 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са, както следва: 

първоинстанционни – 110 бр. или 64%, частни първоинстанционни – 10 бр. или 

100%, жалби за бавност   – 6 бр. или 100%, въззивни граждански дела – 473 бр. или 

74% и въззивни частни дела – 370 бр. или 99 %. 

Броят на всички обжалвани граждански дела е бил 133, а на висящите 

в края на годината – 170 бр. 

Търговски дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. търговски дела от всички видове са 

143  бр. При заварени 89 бр. несвършени в началото на годината, общият брой на 

търговските производства за разглеждане е 232. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 132 производства, от които 

решени по същество – 95 бр. и прекратени - 37 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са 81 бр. или 61 %. 

Броят на всички обжалвани търговски дела е бил 46, а на висящите в 

края на годината – 100 бр. 

 

 Фирмени дела: 

Няма останали несвършени фирмени дела. Постъпило в съда за 2023 

г. фирмени дела е 1 бр., което е приключило с акт по същество. 

 Обобщените статистически данни сочат, че за 2023 г. в ОС - Хасково 

всички постъпили дела са били 1833 бр. При тези постъпления за разглеждане са 

стояли общо 2451 дела, при общ брой свършени дела за годината 2124 (от тях 

83%  в срок до 3 месеца). За отчетната година и за периода от сравняваните 3 

години, движението е следното: 
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 година постъпили за разглеждане свършени 

2020 1942 2254 1586 

2021 1720 2388 1771 

2022 1677 2304 1686 

2023 1833 2451 2124 

 Сравнението на показателите сочи, че през 2023 г., спрямо 

предходния отчетен период, има  увеличиние  на броя на постъпилите дела  с около 

9,24 %, увеличението на разгледани и свършени дела спрямо 2022 г., съответно е с 

около 6,38% и 26%. 

 

Окръжен съд – Смолян 

Наказателни дела: 

През 2023 г. са постъпили общо 147 бр. наказателни дела от всички 

видове. 

От тях НОХД – 14 бр., ЧНД (първа инстанция) - 72 бр., ЧНД 

(разпити) - 13 бр., ВНОХД – 20 бр., ЧНД (втора инстанция) – 27 бр. 

При 14 бр., останали несвършени в началото на отчетния период, 

общият брой на наказателните дела за разглеждане е бил в размер на 161 бр. (от тях 

НОХД – 22 бр. и ВНОХД – 24 бр.). 

Свършените наказателни дела в този съд са 143 бр. (от тях НОХД – 

10 бр. и ВНОХД – 21 бр.), от които със съдебен акт по същество – 125 бр. и с 

прекратяване – 18  бр. 

До три месеца приключват 98% (140 от 143) от всички наказателни 

дела в ОС - Смолян, което е показател за добра работа. При НОХД делът на 

свършените в горния срок е в размер на 70 %,  при ВНОХД този дял е 100 %. 

По реда на бързото производство няма образувано дело. 
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По реда на съкратеното съдебно следствие са разглеждани  2 бр. дела. 

За периода няма оправдателни присъди. 

 При общ брой на съдени лица по НОХД – 12, осъдени са били 12 

лица. Броят на наказателните дела, по които съдебните актове са били обжалваните 

и/или протестирани, е 4. В края на отчетния период несвършени са останали общо 

16 бр. наказателни дела. 

 

Граждански дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. граждански дела от всички видове са 

524 бр. При заварени 56 бр. несвършени в началото на годината, общото 

количество на гражданските производства за разглеждане е 580 бр. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 441  производства, от които 

решени по същество – 395 бр. и прекратени - 46 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са, както следва: 

първоинстанционни – 51 бр. или 86%, частни първоинстанционни – 11 бр. или 

100%, въззивни граждански дела – 233 бр. или 87% и въззивни частни дела – 103 

бр. или 100%. 

Броят на всички обжалвани граждански дела е бил 56, а на висящите 

в края на годината – 139 бр. 

Търговски дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. търговски дела от всички видове са 79 

бр. При заварени 39 бр. несвършени в началото на годината, общия брой на 

търговските производства за разглеждане е 118. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 59 производства, от които 

решени по същество – 47 бр. и прекратени - 12 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са 22 или 37%. 

Броят на всички обжалвани търговски дела е бил 22, а на висящите в 

края на годината – 59 бр. 
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 Фирмени дела: 

За 2022 г. няма останали несвършени и  постъпили фирмени дела. 

 

Обобщените статистически данни сочат, че за 2023 г. в ОС - Смолян 

всички постъпили дела са били 750 бр. При тези постъпления за разглеждане са 

стояли общо 859 бр. дела, при общ брой свършени дела за годината 643 (от тях 87% 

в срок до 3 месеца). За отчетната година и за периода от сравняваните 3 години, 

движението е следното: 

  

 

Година постъпили за разглеждане свършени 

2020 773 908 770 

2021 707 845 634 

2022 633 844 735 

2023 750 859 643 

 Сравнението на показателите по години сочи, че през 2023 г. се 

наблюдава увеличение на броя на постъпилите дела с 18,43%.  Броя на 

разгледаните дела е незначително увеличен с 1,78% през 2023 г., а при свършени 

дела се забелязва намаление  спрямо 2022 г., с около 14,21%. 

 

 
 

Окръжен съд – Кърджали 
 

Наказателни дела: 

През 2023 г. са постъпили общо 443 бр. наказателни дела от всички 

видове. 



95 

 

 

 

 

От тях НОХД – 30 бр., ЧНД (първа инстанция) – 297 бр., частни 

наказателни дела (разпити) - 53 бр., ВНОХД – 32 бр., частни наказателни дела ІІ 

инстанция – 29 бр. и  НАХД – 2 бр. 

При  18 останали несвършени в началото на отчетния период, общият 

брой на наказателните дела за разглеждане е бил в размер на 461 (от тях НОХД – 

37 бр. и ВНОХД – 38 бр.). 

Свършените наказателни дела в този съд са 439 бр. (от тях НОХД – 

28 бр. и ВНОХД – 31 бр.), от които със съдебен акт по същество – 401 бр. и с 

прекратяване – 38 бр. 

До три месеца приключват 97% (425 от 439) от всички наказателни 

дела в ОС - Кърджали, което е показател за много добра работа. При НОХД делът 

на свършените в горния срок е в размер на 79%, а при  ВНОХД - 84%. 

По реда на Глава 29 (със споразумение) са приключили 6 бр. НОХД 

(21,43 % от всички свършени НОХД). 

През 2023 г. 3 бр. НОХД са с резултат прекратени за допуснати на 

досъдебното производство съществени процесуални нарушения. 

По реда на съкратеното съдебно следствие са били разгледани общо 

14 бр. НОХД (50%  от всички свършени НОХД). 

По реда на бързото производство има  образувано 1 бр. дело. 

През отчетния период оправдателни присъди са постановени по 2 бр. 

НОХД. 

При общ брой на съдените лица по НОХД - 33, осъдени са били 30 

лица. Броят на наказателните дела, по които съдебните актове са били обжалвани 

и/или протестирани, е 25. В края на отчетния период несвършени са останали общо 

22 бр. наказателни дела. 

Граждански дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. граждански дела от всички видове са 

371 бр. При заварени 42 бр. несвършени в началото на годината, общото 

количество на гражданските производства за разглеждане е 413 бр. 
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За цялата 2023 г. са приключени общо 360 производства, от които 

решени по същество – 275 бр. и прекратени – 85 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са, както следва: 

първоинстанционни граждански – 55 бр. или 75%, частни първоинстанционни 

граждански – 5 бр. или 100%, въззивни граждански – 165 бр. или 85% и въззивни 

частни граждански – 88 бр. или 100%. 

Броят на всички обжалвани граждански дела е бил 84, а на висящите 

в края на годината – 53. 

Търговски дела: 

Постъпилите в съда за 2023 г. търговски дела от всички видове са 83 

бр. При заварени 30 бр. несвършени в началото на годината, общият брой на 

търговските производства за разглеждане е 113. 

За цялата 2023 г. са приключени общо 66 производства, от които 

решени по същество – 55 бр. и прекратени - 11 бр. 

Свършените в тримесечен срок дела са 49 бр. или 74%. 

Броят на всички обжалвани търговски дела е бил 37, а на висящите в 

края на годината – 47 бр. 

 

Фирмени дела: 

Няма  постъпили и останали несвършени фирмени дела в края на 

2023 г. 

Обобщените статистически данни сочат, че за 2023 г. в ОС - 

Кърджали всички постъпили дела са били 897 бр. При тези постъпления за 

разглеждане са стояли общо 987 бр. дела, при общ брой свършени дела за годината 

865 (от тях 91% в срок до 3 месеца). За отчетната година и за периода от 

сравняваните 3 години, движението е следното: 
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 година постъпили за разглеждане свършени 

2020 689 819 653 

2021 579 745 578 

2022 638 805 715 

2023 897 987 865 

 Сравнението на показателите по години сочи, че през 2023 г. се 

наблюдава увеличение на броя на постъпилите, разгледани и свършени дела 

спрямо 2022 г., съответно с около 40,24%, 22,64% и 20,71%. 

Движението на делата през 2023 г. в окръжните съдилища е 

обобщено в следващата таблица. 

  

окръжен съд постъпили за разглеждане свършени 

Пловдив 6931 (6504 ) 8388 (8319) 6906 (6862) 

Стара Загора 2843 (2504 ) 3420 (3122) 2862 (2545) 

Пазарджик 2102 (1762 ) 2417 (2139) 2104 (1824) 

Хасково 1833 (1677) 2451 (2304) 2124 (1686) 

Смолян 750 (633) 859 (844) 643 (735) 

Кърджали 897 (638) 987 (805) 865 (715) 

ОБЩО 15356 (13718) 18522 (17533) 15504 (14367) 

(в скоби е броят на делата през 2022 г.) 
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      Средномесечната  натовареност по щат (ОС Пловдив - 61 щата, ОС 

Стара Загора – 24 щата, ОС Пазарджик – 20 щата, ОС Хасково – 18 щата, 

ОС  Смолян – 13 щата и ОС Кърджали – 10 щата)  на съдиите от окръжните 

съдилища в апелативната зона е, както следва: 

 

-                 за натовареността по щат  

окръжен съд за разглеждане свършени 

Пловдив 11,46 (11, 36) 9,43 (9,37) 

Стара Загора 11,88 (11,31) 9,94 (9,22) 

Пазарджик 10,07 (8,91) 8,77 (7,60) 

Хасково 11,35 (10,67) 9,83 (7,81) 

Смолян 5,51 (5,41) 4,12 (4,71) 

Кърджали 8,23 (6,71) 7,21 (5,96) 

(в скоби е натовареността по щат за 2022 г.) 

 -                 за действителната натовареност 
  

окръжен съд за разглеждане свършени 

Пловдив 12,90 (12,98) 10,62 (10,71) 

Стара Загора 13,52 (12,64) 11,31 (10,30) 

Пазарджик    10,60 (10,52) 9,23 (8,97) 

Хасково 14,12 (13,77) 12,24 (10,07) 

Смолян 6,89 (6,06) 5,15 (5,28) 

Кърджали 9,06 (7,89) 7,94 (7,01) 

(в скоби е действителната натовареността за 2022 г.) 
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   Количеството дела, свършени в 3 – месечен срок е, както следва: 

окръжен съд брой % 

Пловдив 5564 (5189)  81 (76) 

Стара Загора 2372 (2012) 83 (79) 

Пазарджик 1796 (1476)  85 (81) 

Хасково 1770 (1410) 83 (84) 

Смолян 560 (640) 87 (87) 

Кърджали 787 (601) 91 (84) 

(в скоби са данните за 2022 г.) 

 

От сравнението на статистическите данни за работата на окръжните 

съдилища могат да се направят следните изводи: 

- През 2023 г. се констатира, че във всички окръжни съдилища има 

увеличение на постъпленията на дела, съответно – на делата за разглеждане и на 

свършени дела, като най – значително е то в Окръжен съд – Кърджали (с 40%), 

следван от Окръжен съд – Пазарджик (с 19%), Окръжен съд – Смолян (с 18%), 

Окръжен съд – Стара Загора (с 13%), Окръжен съд - Хасково (с 9%) и Окръжен съд 

– Пловдив (със 7%); 

- През отчетния период с най-висока натовареност по щат и 

действителна натовареност, спрямо останалите окръжни съдилища в апелативния 

район, продължават да са окръжните съдилища в Хасково, Стара Загора и Пловдив. 

Сериозен ръст в натовареността по двата показателя бележи Окръжен съд – 

Кърджали, което е резултат от много сериозното увеличение на постъпилите дела, 
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съответно и на делата за разглеждане, и на свършени дела. Традиционно, най-ниско 

натоварен остава Окръжен съд -  Смолян. 

Постъпленията на дела и незаетите щатове обаче не са предизвикали 

видимо снижаване на темпа на работа, видно от броя свършени дела в 3-месечен 

срок. 

 

3. Сграден фонд и информационно осигуряване 

 

3.1. Сграден фонд 

Окръжен съд - Пловдив се помещава в Съдебната палата в гр. 

Пловдив, заедно с Апелативен съд – Пловдив и Районен съд - Пловдив. 

През 2023 г. няма промяна в сградния фонд. 

През изминалия отчетен период са извършени дейности по подмяна 

на осветителни тела с енергоспестяващи, ремонт на сервизни помещения, текущи 

ремонти на канцеларии и обвновяване на озамеждането в някои от тях, подменени 

са най-старите климатични системи и е извършена профилактика на останалите, 

доставени и монтирани са нови, включително и в „Адвокатска стая“. 

За 2023 г. средства за капиталови разходи не са одобрени, с оглед 

закъснялото приемане на държавния бюджет и параметрите на одобрения такъв за 

съдебната власт. 

 

Окръжен съд - Стара Загора се помещава в Съдебната палата на 

града, заедно с Районен съд – Стара Загора, Окръжна прокуратура – Стара Загора, 

Военно – следствен  участък към Военно – окръжна  прокуратура – Пловдив  и 

Областно звено „Охрана“ към ГД „Охрана“ при Министерство на правосъдието.  

През изминалата 2023 г. не са извършени текущи или основни 

ремонти в сградата на Съдебна палата - Стара Загора.  Това се дължи на забавянето 

при приемане на общия бюджет в държавата, което от своя страна даде отражение 

на заложените средства в инвестиционната програма на ВСС гр.София и на ОС - 
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Стара Загора. Осъществено е само закупуването и монтирането на нови климатици 

в три кабинета. 

 

Окръжен съд - Пазарджик работи в сградата на Съдебната палата в 

града, която е построена през  периода 1935-1938 г. Заради културно-историческата 

си стойност с протокол № 25/05.09.1989 г. на НИНПК е обявена за архитектурен 

паметник на културата от местно значение. 

В сградата се помещават: Окръжен съд – Пазарджик, Районен съд – 

Пазарджик, Окръжна прокуратура – Пазарджик, Агенция по вписванията и 

Областно звено „Охрана – Пазарджик”, поради което съществуват проблеми с 

недостига на сградния фонд за нуждите на ползващите я. 

В края на 2023 г. са приключили строителните дейности по обявената 

обществена поръчка “Вътрешен ремонт на отоплителна инсталация и изграждане 

на достъпна среда за хора в неравностойно положение в сградата на съдебна 

палата, гр. Пазарджик“. На 29.12.2023 г. е подписан Констативен акт за 

установяване годността за приемане на строежа /т.нар. акт обр.15/ и предстои 

издаване на разрешение за ползване. 

През месец декември 2023 г. е стартирана обществена поръчка за 

избор на изпълнител чрез възлагане чрез събиране на оферти с обява с предмет: 

Изработка, доставка и монтаж на обзавеждане (корпусна и мека мебел) за 19 броя 

съдийски кабинети за нуждите на Окръжен съд – Пазарджик“. 

 

Окръжен съд – Хасково се помещава в Съдебната палата в града. 

В сградата са настанени Окръжен съд – Хасково, Районен съд – 

Хасково, Окръжна прокуратура – Хасково и Районна прокуратура – Хасково, 

Службата по вписванията – Хасково към Агенцията по вписвания и Областно звено 

„Охрана” – Хасково към Главна дирекция „Охрана” при Министерство на 

правосъдието.  
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Още през 2021 година е реализиран техническият проект за 

газифициране с природен газ на съществуващата котелна инсталация в сградата. 

След въвеждането в експлоатация от РДНСК – Хасково на 25.01.2023 г. на 

изграденото трасе до сградата на Съдебната палата за свързване към централния 

газопровод, собственост на „Ситигаз България“ ЕАД, на 10.04.2023 г. е въведен в 

експлоатация от РДНСК – Хасково и строеж „Газифициране на котелна инсталация 

в сградата на Съдебна палата  - Хасково“. Проведена е обществена поръчка за 

доставка на природен газ за отопление на Съдебна палата – Хасково за срок от 3 

години и сключен договор със „Ситигаз България“ ЕАД. От месец ноември 2023 г. 

сградата се отоплява на природен газ. 

По повод появили се пукнати по южните и източни стени и фасадата 

на сградата е сезирана Комисия „Управление на собствеността“ към ВСС и в края 

на 2022 година е сключен договор за изготвяне на технически паспорт на 

Съдебната палата – Хасково, включително конструктивно обследване, 

архитектурно заснемане на съществуващото положение и индикативна стойност на 

мерките в паспортите. След извършеното обследване, е изготвен Технически 

паспорт рег. №101/24.04.2023 г. на Съдебна палата – Хасково и актуализиран 

Технически паспорт рег. №100/24.04.2023 г. на Съдебна палата – Хасково – 

Агенция по вписвания и Търговски регистър. В техническия паспорт са посочени 

необходимите мерки за поддържане на безопасната експлоатация на сградата, като 

изчерпателно са изброени тези с приоритет. 

През 2023 г. е извършен текущ ремонт на кабинета на 

административния ръководител на съда, поради пукнатини на една от стените. 

 

Окръжен съд - Смолян се помещава в Съдебната палата на града. 

През 2023 г. със собствени средства в ОС – Смолян са монтирани 

външни парапети на стълбите към входа на Съдебната палата, извършвани са 

текущи ремонти по компрометирани тавански мазилки в санитарните помещения, 

подновени са най-захабените подови настилки на няколко кабинета.   
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Окръжен съд – Кърджали се помещава в Съдебна палата – гр. 

Кърджали. В сградата са настанени още Районен съд – Кърджали, Областно звено 

„Охрана” – Кърджали, регистър БУЛСТАТ, търговски регистър, Служба по 

вписванията и архив на службата. 

Поради забавянето при приемане на държавния бюджет, респ. на 

бюджета на органите на съдебната власт, през изминалата година  е осъществено 

само закупуването и подмяната на 1 бр. климатик в съдебна зала и 3 бр. климатици 

в работни помещения. 

 

3.2.  Информационно осигуряване 

 

Окръжен съд – Пловдив има необходимата компютърна и 

периферна техника за нормална работа на съда. В края на отчетния период съдът 

разполага със 207 бр. компютри, 8 бр. сървъри, 7 бр. лаптопи, 68 бр. принтери, 115 

бр. UPS, от които 5 бр. са сървърни UPS-и, 26 бр. мултифункционални устройства, 

4 бр. копирни машини, 5 бр. звукозаписни системи, 32 бр. скенера, 1 бр. 

мултимедиен проектор, 10 мобилни телефони, 5 диктофона, телефон за 

конферентна връзка, 4 бр. 55“ TV дисплеи. Всички съдийски кабинети, съдебни 

зали, деловодства и стаите на съдебните секретарите са оборудвани с мрежови 

принтери за двустранен печат. 

Окръжен съд – Пловдив работи паралелно със САС „Съдебно 

деловодство“ и Единна информационна система на съдилищата (ЕИСС), като 

всички нови дела се образуват и администрират в ЕИСС, а образуваните до април 

2021 г. продължават да се администрират в САС „Съдебно деловодство“. 

Във връзка с работата с ЕИСС, всички служители и магистрати, 

които имат достъп до системата, разполагат с електронни подписи. И през този 

отчетен период се използва възможността за дистанционна работа с ЕИСС, чрез 

осигурена от ВСС VPN връзка.  
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През отчетния период продължава обменът на данни между ядрото 

на ЕИСПП и деловодната програма САС „Съдебно деловодство“ (модул, чрез 

който се зареждат данни за обявените актове в Наказателно отделение към 

националната база, която се администрира от НСлС), както и чрез ЕИСС. 

Чрез интегрираната Единна електронна система за правна помощ на 

НБПП, продължава използването на приложението за обмен с Адвокатска колегия 

– Пловдив при изпращане на искане за правна помощ и определяне на Служебен 

защитник.  

Използват се мобилните приложения за призовкари, които са 

интегрирани към съответните модули в деловодната система САС „Съдебно 

деловодство“ и ЕИСС. Чрез тях се подпомагат дейностите на съдебните призовкари 

при отразяване в двете системи на информация относно връчването на призовки, 

съобщения и други съдебни книжа. За целта всеки един от съдебните призовкари  

работи със съвременен мобилен телефон и инсталирани приложения на него. 

Всички съдии имат пълен достъп до закупения правно-

информационен продукт – „Апис“, с модули „Апис-Право“, „Апис-Практика“, 

„Апис-Евро право“, „Апис-Регистър“ и „Държавен вестник“ с Официален и 

Неофициален раздел, даващ възможност на магистратите за запознаване с правото 

и практиката на ЕС, също и ползването на нормативни актове и съдебна практика 

от европейското право и достъп до фирмените регистрации.  

Web-базирана счетоводна програма КОНТО, програма „Аладин“ – 

модул „Работна заплата“, програма „Стил“, модул „Личен състав и ТРЗ“ и 

програмен продукт „Банка и каса“, продължават да се използват успешно във 

връзка с финансовата и счетоводна дейност на съда. 

И през отчетния период продължава извършване на справки чрез 

отдалечен достъп до НБД „Население“ към ГД „ГРАО“. От 2021 г. могат да се 

извършват справки в НБД и през ЕИСС, като информация за генерираните справки 

по конкретно дело се прехвърля автоматично в електронната папка по делото. 
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На всички компютри е инсталиран антивирусен продукт „ESET 

Endpoint Antivirus”, който комуникира с локален “ESET Security Management Center 

Server” посредством агенти. Лицензът е предоставен централизирано от ВСС. 

През отчетният период продължава поддържането и актуализирането 

на съдържанието на сайта на Окръжен съд – Пловдив (plovdiv-os.justice.bg), както и 

на вътрешната страницата на съда. 

Продължава да функционира активно и изградената вътрешно-

информационна система, като чрез нея се осъществява бърз и актуален обмен на 

информация между ръководството на съда, съдиите и съдебните служители, което 

допринася значително за подобряване комуникацията между тях. 

И през 2023 г. в служба „Регистратура“ и в деловодството на 

търговско отделение продължават да функционират два броя ПОС-терминални 

устройства, посредством които граждани и фирми могат да извършват директни 

плащания по транзитната сметка на съда чрез дебитни и кредитни карти, като вече 

може да се плаща и с безконтактни карти. Това улеснява граждани и адвокати, тъй 

като води до пестене на време, а така също и на средства, предвид обстоятелството, 

че при това плащане не се дължи такса за обслужване.  

И през този отчетен период се използва „Информационната система 

за издаване на електронни свидетелства за съдимост“ на Министерството на 

правосъдието. Електронни свидетелства за съдимост се издават на лица, по 

отношение, на които нормативен акт предвижда служебно установяване на 

съдебния статус. 

За целите на правораздаването Окръжен съд – Пловдив извършва 

служебни справки във функционалния модул „Единство 2“ на информационната 

система на Нотариалната камара на Република България. Нотариалната камара 

предоставя достъп до извлечения на документи, за които по силата на закон се 

изисква нотариално удостоверяване на подпис и до сканирани образи на 

документи, с нотариално удостоверяване на подписите и съдържанието извършени 

едновременно. 
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През 2023 г. в Единния портал за електронно правосъдие (ЕПЕП) е 

добавена възможност за електронно подаване на документи по делата от страна на 

регистрираните потребители в ЕПЕП, а в тази връзка е добавена и функционалност 

за електронни плащания в портала чрез виртуални ПОС терминали. 

През отчетният период в ЕИСС е осъществена интеграция с модула 

V2T (voice-to-text), чията функционалност се състои в това, че има възможност за 

изготвяне на акт с предварително изготвено текстово съдържание в системата 

“Voice to Text” в ЕИСС. Достъп до системата е предоставен на съдиите изявили 

желание я изполват. 

 

Окръжен съд - Стара Загора 

 

През 2023 г. в съда е приключено започнатото през предходната 

година пълно обновяване на локалната компютърна мрежа, изградена през 1999 г. 

Изгладена е структурна кабелна система, състояща се от оптична опорна мрежа и 

медна мрежа cat 6A с гаранция от 25 години на компонентите. Същата е 

проектирана и изградена, съгласно изискванията на стандарт EN50173-1,  EN50173-

2 за СКС Class EA.  

Към момента мрежата наброява над 120 работни точки, от които 75 

са работните места на всички съдии, специализираната и общата администрация, 

шестте съдебни зали на съда. Пълният опис на компютърната и периферна техника 

обхваща над 280 позиции - компютърни конфигурации, периферия, сървъри, 

мрежови устройства и др. Компютърната мрежа на Окръжен съд - Стара Загора се 

обслужва от два физически сървъра в експлоатация съответно от  2013 г. и 2017 г., 

като функциите за поддържане на активна директория, деловодна програма САС 

”Съдебно деловодство”, правно-информационна система АПИС, споделени папки, 

архиви и др. са разпределени между двата. Извън локалната мрежа е компютърната 

конфигурация в Регистратура ”Класифицирана информация”. От съображения за 

сигурност същата не е свързана с Интернет.  
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От 2012 г. в търговско отделение функционира работно място тип  

„отдалечено работно място“ на Агенция по вписванията с цел изпращане по 

електронен път на съдебните актове, подлежащи на вписване или обявяване в 

Търговския регистър.  

От 2023 г. се използва и Системата за сигурно електронно връчване 

при отпадане на основната връзка.  

Всички бази-данни се архивират всяка нощ, като се създават още две 

копия, едно от които е върху външен мрежов сторидж тип NAS в експлоатация от 

2016 г.  

Достъпът до Интернет е осигурен с  основен доставчик “Интернет 

Груп” ООД и допълнителен „А1 България“ ЕАД от 2016 г.  

И в шестте съдебни зали на съда има звукозаписна техника и 

контролни монитори пред съдебния състав. Съдът разполага със седем електронни 

информационни табла от 2015 г., като шест от тях са пред съдебните зали на съда и 

едно обединяващо, разположено във фоайето на първия етаж.  

От 2015 г. в Окръжен съд - Стара Загора  е осигурена възможността 

за разплащане на суми по сметките “Бюджет” и “Депозити” през две ПОС-

терминални устройства, разположени в служба “Регистратура”.  

Във всички отделения на съда новопостъпилите дела се разпределят 

по докладчици с програма за разпределение на дела - чрез Централизираната 

система за разпределение на делата до 01.04.2021 г., а след тази дата – чрез модул в 

Единната информационна система на съдилищата (ЕИСС).  

Ежедневно финализиращите съдебни актове се изпращат към 

Централния уеб базиран интерфейс за публикуване на съдебните актове и ЕПЕП. 

За делата, образувани и администрирани в САС “Съдебно деловодство” се 

осъществява електронния (безхартиен) обмен на данни между съдилищата от 2010 

г. През месец декември 2011 г. с новата версия на САС “Съдебно деловодство” е 

инсталиран и допълнителен модул- Информационна система за производството по 

несъстоятелност (ИСПН). Чрез този допълнителен модул всяко събитие по 
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производствата по несъстоятелност се изпраща on-line на сървъра на 

приложението. С допълненията в САС “Съдебно деловодство” от 2014 г. съдът 

подава в реално време данни към ядрото на ЕИСПП. От април 2016 г. е 

инсталирано и функционира комуникационно приложение за осъществяване на 

електронен обмен на данни между САС “Съдебно деловодство” и софтуерна 

система “Служебни защити”. В ЕИСС тази възможност е вградена и работи от 2021 

г. 

От ноември 2018 г. е активиран и обмена на данни между САС 

“Съдебно деловодство” в  Окръжен съд - Стара Загора и Единния портал за 

електронно правосъдие (ЕПЕП).  

Използва се уеб-базиран програмен продукт “Каса и банка”, 

разработен от “Информационно обслужване” АД - клон Пловдив, за 

осчетоводяване дейността на вещите лица. По електронен път се подава 

информация от съда към НАП, НОИ, НСИ, Агенция по обществени поръчки.  

В Окръжен съд - Стара Загора се използва мрежов вариант на правно-

информационната система Апис7 - модули Апис-Право, Апис-Практика, Евро-

Право, Апис-Време, Апис-Конструкции, Апис-Регистър и EUROCASES.  

Новият интернет сайт на съда /https://stzagora-os.justice.bg/  който 

функционира от края на 2019 г.,  се поддържа и актуализира своевременно.  

Защитата на сигурността на информацията в съда, в програмен и 

организационен аспект, е осигурена чрез антивирусен софтуер ESET Endpoint 

Antivirus с лиценз, предоставен от ВСС. 

 

Окръжен съд – Пазарджик 

В съда продължава ежегодното обновяване на компютърната и 

периферна техника. 

През 2023 г. е стартиран обновен интерактивен вътрешен сайт, който 

има за цел да улесни достъпа до различен вид информация на служители и 

магистрати, събрана на едно място.  

https://stzagora-os.justice.bg/
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Актуализира се уеб базиран електронен регистър на издадените 

удостоверения за електронен подпис в изпълнение на приетия от Висш съдебен 

съвет „Правилник за вътрешния ред за използването на електронен подпис и 

електронна идентификация от органите на съдебната власт“. 

Страницата на Окръжен съд – Пазарджик https://pazardzhik-

os.justice.bg се актуализира своевременно и предоставя на потребителите актуална 

и полезна информация. 

През отчетния период продължава успешната интеграция с външни 

системи на Министерство на правосъдието, Прокуратура на Република България, 

както и с Единния портал за електронно правосъдие (ЕПЕП). В края на месец март 

2023 г., след стартирането на обновеният портал за електронно правосъдие, 

извършването на удостоверителни изявления в електронна форма, както и 

плащането на държавни такси през ЕПЕП е факт. 

Приложението за мобилни устройства „Мобилен призовкар“ 

подпомага действията на съдебните призовкари при отразяване на информация 

относно връчване на призовки, съобщения и др. в деловодната система ЕИСС. 

Окръжен съд – Пазарджик е предприел необходимото за 

провеждането на онлайн заседания в изпълнение на промените в ГПК и НПК.  

 

Окръжен съд – Хасково 

 

През 2023 г. в съда е закупена нова периферна  техника – 2 мрежови 

принтера, 13 лазерни принтера и 4 мрежови скенери. Също така е закупена и 

монтирана нова IP телефонна централа с 49 IP телефона, както и 4 нови 

звукозаписни системи за всички съдебни зали на съда. 

В края на отчетния период Окръжен съд – Хасково разполага с 65 

компютърни конфигурации, 2 компютъра, 6 монитора, 3 лаптопа, 6 

мултифункционални устройства, 53 принтера, 35 скенера, 1 мрежов сторидж, 2 
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сървъра и един, който не се ползва, 17 UPS, 4 копирни машини, мултимедия и 

екран.  

Работата в съда е обезпечена с компютърна техника с добри 

параметри, поддържаща операционна система необходима за работа.  

През 2023 г. от ВСС е внедрена в съдилищата Система за 

конвертиране на реч в текст разработена по проект „Разработка и внедряване в 

съдебната система на софтуер за ускорено създаване и възпроизвеждане на актове 

и други документи чрез диктовка и автоматично конвертиране на гласов запис в 

текст /voice-to-text / и съпътстващи системи за обработка“.  

От 2007 година до 10.08.2020 г. ОС – Хасково работи изцяло само с 

програма за управление на съдебни дела САС „Съдебно деловодство” на 

„Информационно обслужване” АД, в която по всяко образувано дело се поддържа 

електронна папка. В електронната папка се присъединяват всички съдебни 

протоколи и съдебни актове, а представените молби и документи от страните, 

заключения на вещи лица, писмени доказателства приети в съдебно заседание и 

други се сканират и присъединяват. 

На 11.08.2020 г., съгласно решение на Пленума на ВСС, в Окръжен 

съд – Хасково от „Информационно обслужване“ АД е въведена Единната 

информационна система на съдилищата (ЕИСС), използването на която е спряно от 

18.09.2020 г., отново с решение на Пленума на ВСС, поради необходимостта от 

доработване и усъвършенстване на програмата от нейните разработчици. 

Възстановяването на работата с ЕИСС е от 01.04.2021 г. От тази дата всички 

новопостъпили дела в съда се въвеждат и образуват в ЕИСС, а образуваните до 

този момент дела в САС “Съдебно деловодство“ се довършват и обработват в нея. 

За работата с ЕИСС са закупени КУКЕП на всички съдии, съдебни 

служители и съдебни заседатели към Окръжен съд – Хасково. 

Всички съдии имат пълен достъп до информационната система 

“АПИС”. За счетоводната дейност се използва бизнес процесор web “КОНТО 66”, а 

за работните заплати се използва програмен продукт “ПОЛИКОНТ”.  



111 

 

 

 

 

Ежедневно се извършват справки чрез отдалечен достъп до НБД 

„Население” към ГД „ГРАО”, което допринася за бързината на съдебното 

производство. Чрез отдалечен достъп се извършват също и справки за 

местоработата на ответници по делата чрез електронната услуга на Национална 

агенция по приходите. 

Окръжен съд – Хасково предоставя достъп до електронни съдебни 

дела чрез Единния портал за електронно правосъдие при спазване на утвърдените 

Вътрешни правила за достъп до електронните съдебни дела в Единния портал за 

електронно правосъдие (EПЕП) на Висшия съдебен съвет, с които е 

регламентирана организацията по предоставяне на достъпа. 

Интернет страницата на съда - https://haskovo-os.justice.bg/, се 

актуализира своевременно и предоставя на потребителите актуална и полезна 

информация. За повишаване качеството на предоставяните услуги и за улеснение 

на гражданите съдът предоставя информация и чрез Информационния център в 

Съдебна палата – Хасково, както и чрез информационното табло, поставено на 

първия етаж от сградата и мониторите за оповестяване на графиците за съдебни 

заседания, монтирани непосредствено до входа. 

Чрез въведеното ПОС терминално устройство се събират приходи, 

свързани с дейността на съда по транзитната сметка и чрез картови плащания по 

чл. 4, ал. 1 от Закона за ограничаване на плащанията в брой. Предимството за 

гражданите при заплащане на държавна такса чрез ПОС терминалното устройство 

е, че не дължат такса за обслужване или превод.  

През 2023 г. е сключен договор с обслужващата банка относно 

приемането, обработката и извършването на безналични плащания на услуги от 

разстояние през интернет карти чрез виртуален ПОС терминал по сметка на 

Окръжен съд – Хасково и е предоставена възможността съдът да приема плащания 

с карти на виртуален ПОС терминал в режим „Он-лайн“ без физическо представяне 

на картата и без присъствие на картодържателя. Така, при подаване на документи 

https://haskovo-os.justice.bg/
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през ЕПЕП, вече може да се заплати държавна такса през виртуалния ПОС 

терминал. 

През 2023 г. Окръжен съд – Хасково продължава да обменя данни в 

реално време с ядрото на Единната информационна система за противодействие на  

престъпността (ЕИСПП). 

И през този отчетен период се използва „Информационната система 

за издаване на електронни свидетелства за съдимост“ на Министерството на 

правосъдието.  

 

Окръжен съд – Смолян 

През 2023 г. в съда са придобити техника и софтуер, както следва: 

-  11 броя компютърни конфигурации с компютър Dell OptiPlex 7010 

и монитор DELL S2421H 24" IPS; 

- 11 броя софтуер – операционна система Windows 11 на MicroSoft за 

компютърните конфигурации; 

- 4 броя документни скенери Canon Document Reader M140; 

Компютърните конфигурации, съвместно с операционните системи, 

са използвани главно за подмяна на остарялата техника на повечето места при 

съдиите и за обезпечаване на безпроблемната им работа. 

Подменени са всички остарели 17“ и 19“ монитори в Окръжен съд – 

Смолян.  

Инсталирано е ново работно място за съдебните призовкари, с цел 

обезпечаване непрекъснатост на работата и отчета им в деловодната система, при 

евентуална повреда.  

Документните скенери са инсталирани на единствените работни 

места останали без такива - при съдебен помощник, съдебен администратор и 

главен счетоводител и са в готовност като резервен вариант за подмяна при 

повреден подобен в деловодство. 
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Окръжен съд – Кърджали 

 

Към края на отчетния период съдът разполага с общо 45 бр. 

компютърни  конфигурации (12 извън експлоатация), 2 бр. сървъри, 8 бр. 

преносими компютри (3 извън експлоатация), 26 бр. принтери, 16 бр. скенери, 31 

бр. UPS, 3 бр. копирни машини и 2 бр. цялостно аудио оборудване за звукозапис на 

съдебни заседания за съдебна зала. 

Окръжен съд – Кърджали има изградена локална компютърна мрежа, 

до която е осигурен достъп на всички работни места в съда, вкл. и в съдебните 

зали. Комуникацията между съдиите и съдебните служители чрез въведената 

вътрешна комуникационна система позволява бърза и безпроблемна организация и 

осведомяване по множество служебни въпроси, без да се налага откъсване от 

работното място.  

Всички съдии имат достъп до инсталираната на сървъра правно-

информационна система "Апис 7". Главният счетоводител ползва счетоводна 

програма “Бизнес процесор WEB-Конто”, както и програма за работни заплати 

„Омекс-2000”. 

През отчетния период своевременно се актуализира информацията в 

интернет страницата на съда. 

През отчетната 2023 г. е закупена е нова копирна машина Xerox 

VersaLink B7035; два скенера с възможност да сканират хартиени съдебни дела, без 

изваждането на листовете от тях; 8 бр. компютърни конфигурации;- 2 бр. 

преносими компютри.  

По делата се извършват справки чрез отдалечен достъп до НБД 

„Население” към ГД „ГРАО”, което допринася за бързината на съдебните 

производства. Чрез такава функционалност в ЕИСС се извършват също и справки 

за местоработата на ответници по граждански и търговски дела чрез електронната 

услуга на Национална агенция по приходите. 
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И през този отчетен период се използва „Информационната система 

за издаване на електронни свидетелства за съдимост“ на Министерството на 

правосъдието.  

 

VI. СРАВНИТЕЛЕН АНАЛИЗ НА НАТОВАРЕНОСТТА НА 

СЪДИЛИЩАТА И ОБЕЗПЕЧЕНОСТТА НА АПЕЛАТИВНИЯ РАЙОН 

 

Предмет на тази част от годишния доклад е сравнение на 

показателите за натовареност на Апелативен съд - Пловдив и на окръжните 

съдилища в апелативния район, с тези за страната, като основа за анализ и 

преценка на необходимостта от кадрови или други реорганизации в съдебния 

район. 

1. Натовареност 

Най-добрата мярка за обема на правораздавателна работа през 

годината е сравнението му с показателите за средна месечна натовареност на съдия 

за страната на равните по степен съдилища. Необходимо е да се сравняват не само 

данните за натовареност по щат, а и тези относно действителната натовареност, за 

да се получи вярна представа за реалното положение. Тъй като до момента на 

страницата на ВСС не са публикувани годишните статистически отчети за цялата 

изминала година, данните за средна натовареност на съдия в страната са взети от 

статистическите таблици за  2022 г. По  отношение на работата на АС - Пловдив, 

това сравнение е, както следва: 

- натовареност по щат 

 

показател АС- Пловдив средно за страната за 2022 г. 

дела за разглеждане 6,57 (6,86) 7,31 

свършени дела 5,69 (6,01)  5,89 

/в скоби е натовареността по щат за 2022 г./ 
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- действителната натовареност 

 

показател АС - Пловдив средно за страната за 2022 г. 

дела за разглеждане 7,38 (7,32)   8,31 

свършени дела 6,40 (6,42)   6,69 

/в скоби е действителната  натовареност за 2022 г./ 

 

Данните показват, че натовареността на Апелативен съд - Пловдив 

през 2023 г. по двата показателя запазва нивата спрямо предходния отчетен период и 

е под средната за страната.  

Окръжните съдилища следва да бъдат сравнявани с другите от тази 

степен, при което данните са следните: 

- натовареност по щат 

окръжен съд към дела за разглеждане към свършени дела 

Пловдив 11,46 (11,36)  9,43 (9, 37)  

Стара Загора 11,88 (11,31)  9,94 (9,22)  

Пазарджик 10,07  (8,91) 8,77 (7,60)  

Хасково 11,35 (10,67)  9,83 (7,81)  

Смолян  5,51 (5,41)  4,12 (4,71)  

Кърджали  8,23 (6,71)   7,21 (5,96)  

средно за страната 2022 г.              11,33                  8,15 

(в скоби е натовареността по щат за 2022 г.) 
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Действителната месечна натовареност, отчетена по показателите дела 

за разглеждане и свършени дела, дава още по - ясна представа за реалната работа в 

съдилищата: 

 

окръжен съд към дела за разглеждане към свършени дела 

Пловдив 12,90 (12,98)  10,62 (10,71)  

Стара Загора 13,52 (12,64)  11,31 (10,30)  

Пазарджик             10,60 (10,52)  9,23 (8,97)  

Хасково 14,12 (13,77)   12,24 (10,07)  

Смолян 6,89 (6,06)   5,15 (5,28)  

Кърджали 9,06 (7,89)   7,94 (7,01)  

Средно за страната 2022 г.                   14,07                 10,13 

(в скоби е действителната натовареност за 2022 г.) 

 

От изнесените данни е видно, че, в сравнение с предходния отчетен 

период, през 2023 г. почти са се запазили нивата на натовареността по щат на 

окръжните съдилища в Пловдив, Стара Загора и Смолян. По двата показателя е 

налице увеличение на натовареността по щат в окръжните съдилища в Пазарджик, 

Хасково и Кърджали, което е обяснимо с оглед ръста на постъпленията на делата, 

особено в Окръжен съд - Кърджали. В сравнение със средната натовареност по щат 

на окръжните съдилища в страната за 2022 г., към дела за разглеждане, над нея са 

окръжните съдилища в Пловдив, Стара Загора и Хасково, а по отношение на 

свършените дела с по-ниска натовареност са само окръжните съдилища в Кърджали 

и Смолян. 

По – висока действителна натовареност спрямо средната за страната 

към дела за разглеждане се отчита само за Окръжен съд – Хасково, а към свършени 

дела – в окръжните съдилища в Хасково, Стара Загора и Пловдив. 
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Както за Апелативен съд – Пловдив, така и за окръжните съдилища в 

апелативния район продължава да се запазва разликата между натовареността по 

щат и действителната такава. Тя се дължи на незаетите с години свободни съдийски 

щатове (обявени и необявени на конкурси), за запълването на които се налага да се 

прилага институтът на командироването, макар и не в пълен обем. Следва да се 

отбележи и това, че действителната натовареност на съдиите в Апелативен съд – 

Пловдив и в окръжните съдилища реално е по-висока, тъй като, освен с пряката им 

правораздавателна работа, всички съдии са натоварени да извършват и други 

дейности като участие в различни комисии, работни групи и др., за което, до 

момента, не са създадени и приети стандарти за отчитането им. 

2. Обезпеченост на съдебния район 

Мерило за кадровата обезпеченост на самите съдилища е 

съотношението служители/съдии, респ., специализирана администрация/съдии. В 

Апелативен съд - Пловдив през 2023 г. то е съответно 1/1.24, и 1/0.83, при средно за 

апелативните съдилища в страната 1/1.58 и 1/0.94 за 2022 г.  

При тези данни е видно, че в Апелативен съд – Пловдив 

съотношението по посочените два критерия продължава да е под средното за 

страната, а в сравнение с всеки от останалите съдилища от същото ниво – то е и най-

ниско. През последните близо десет години няма увеличение на щатовете за съдебни 

служители  в съда, с изключение на 2017 г., когато бе разкрита 1 щатна бройка за 

длъжността „връзки с обществеността“. Отправяните в тази връзка мотивирани 

предложения до СК на ВСС, включително и през отчетната година, за увеличаване 

на щата не са уважени, като мотивите за отказите, както и оценката за тях от 

административния ръководител на съда подробно са развити в предходен раздел на 

настоящия доклад, поради което няма да бъдат преповтаряни. 

За окръжните съдилища в Пловдивския апелативен район данните се 

съдържат в следващата таблица.  
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окръжен съд съдии/общо съд. служители съдии/спец. администрация 

Пловдив 1/1.93 1/1.56 

Стара Загора 1/2.21 1/1.63 

Пазарджик 1/2.00 1/1.35 

Хасково 1/2.33 1/1.67 

Смолян 1/2.15 1/1.54 

Кърджали 1/2.10 1/1.20 

Средно за страната за 2022 г. 1/2.24 1/1.71 
 

От изнесените данни е видно, че най-ниско е съотношението на 

съдиите спрямо общия брой на съдебните служители в Окръжен съд – Пловдив, 

докато в останалите окръжните съдилища то е около средното за страната. 

Преодоляването на несъответствието по тези показатели за окръжните съдилища в 

страната донякъде бе преодоляно с разкриването на нови щатове за съдебни 

служители от специализираната администрация (съдебни помощници, съдебни 

деловодители и секретари), особено с увеличението им през предходните години. За 

поредна година следва да се отбележи, че продължават да липсват единни стандарти 

и критерии, които да се съблюдават при вземане на решения за разкриване, респ. за 

съкращаване, на щатни бройки за съдебни служители в съдилищата. Така с години 

продължава да не се отпуска щат за длъжността „управител сгради“ в окръжните 

съдилища в Пазарджик и Кърджали, при положение, че стопанисването на 

съдебните палати е възложено на председателите на тези съдилища, които се 

нуждаят от квалифицирана помощ при управлението на сградите, помещенията, 

пристройките и прилежащите им  съоръжения. С оглед измененията на чл. 140а и чл. 

140б от ГПК, възниква необходимостта и от разкриване в окръжните съдилища на 

длъжност „координатор – съдебен център по медиация“, която е включена в 

Класификатора на длъжностите в администрацията на съдилищата, в Раздел ІІ 

„Специализирана администрация“, считано от 01.07.2024 г., тъй като съвместяването 

извършването на нейните функции от други съдебни служители би довело до 

непълноценното й съществуване. 
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VІI. ОБОБЩЕН АНАЛИЗ НА РАБОТАТА НА РАЙОННИТЕ 

СЪДИЛИЩА В ПЛОВДИВСКИЯ АПЕЛАТИВЕН РАЙОН 

Съд. район/ 

Районен съд 

Постъпили 

дела 

Дела за 

разглеждане 

Свършени дела 

Всичко 
В срок до 3 месеца 

Брой % 

Район на ОС Пловдив 

РС Пловдив 26560 32496 26725 21474 80% 

РС Асеновград 3251 3804 3240 2697 83% 

РС Карлово 2988 3343 2963 2666 90% 

РС Първомай 922 1102 997 857 86% 

Район на ОС Стара Загора 

РС Стара Загора 9230 10127 9236 8351 90% 

РС Казанлък 4607 5154 4579 4083 89% 

РС Раднево 1132 1207 1146 1077 94% 

РС Чирпан 1444 1587 1457 1332 91% 

РС Гълъбово 819 928 798 700 88% 

Район на ОС Хасково 

РС Хасково 3917 4630 3925 3415 87% 

РС Димитровград 2309 2621 2298 2045 89% 

РС Свиленград 1679 1855 1722 1636 95% 

РС Харманли 1960 2240 1921 1671 87% 

РС Ивайловград 201 226 204 167 82% 

Район на ОС Пазарджик 

РС Пазарджик 6564 7474 6494 5673 87% 

РС Пещера 1532 1680 1550 1435 93% 

РС Велинград 1737 2017 1672 1467 88% 

РС Панагюрище 1172 1577 1138 968 85% 

Район на ОС Смолян 

РС Смолян 1729 2082 1843 1712 93% 

РС Девин 677 814 598 505 84% 

РС Чепеларе 380 458 381 332 87% 

РС Мадан 609 691 542 478 88% 

РС Златоград 379 438 356 297 83% 

Район на ОС Кърджали 

РС Кърджали 2915 3228 2791 2450 88% 

РС Момчилград 974 1104 968 888 92% 

РС Крумовград 350 369 342 331 97% 

РС Ардино 210 241 224 215 96% 

Общо 80247 (78555) 93493 (91440) 80110 (78194) 68922(67167) 89%  (86%) 

      (Данните в таблицата са от годишните отчетни доклади на ОС и РС за 2023 г., като в 

скоби са данните за 2022 г.) 
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От данните в таблицата е видно, че през 2023 г. общо постъпилите в 

районните съдилища в района на Апелативен съд – Пловдив са 80 247 бр., за 

разглеждане са стояли 93 493 бр., свършени са 80 110 бр., от тях в срок до три 

месеца са свършени 68 922 бр., което е средно 89% от всички свършени дела. 

Най - голям брой постъпили, разгледани и свършени дела има в 

Районен съд – Пловдив, следван от Районен съд - Стара Загора и Районен съд – 

Пазарджик. Най-малък по тези показатели е броят на делата в районните съдилища  

в Ивайловград, Ардино и Крумовград. 

Най - висок процент на свършените в 3-месечен срок дела са 

постигнали съдиите в Районен съд - Крумовград – 97%, Районен съд – Ардино – 96% 

и Районен съд – Свиленград – 95%, а най-нисък – 80%, е на Районен съд - Пловдив. 

Съд. район/ 

Районен съд 

Брой дела за 

разглеждане 

Брой 

свършени 

дела 

Брой съдии 

- по щат 

Натовареност по щат 
Действителна 

натовареност 

към делата за 

разглеждане 

към свършените 

дела 

към делата за 

разглеждане 

към 

свършените дела 

Район на ОС Пловдив 

РС Пловдив 32496 26725 62 43.68 35.92 54.57 44.88 

РС Асеновград 3804 3240 8 39.63 33.75 50.05 42.63 

РС Карлово 3343 2963 6 46.43 41.15 47.08 41.73 

РС Първомай 1102 997 2 45.92 41.54 45.92 41.54 

Район на ОС Стара Загора 

РС Стара Загора 10127 9236 21 40.19 36.65 51.15 46.65 

РС Казанлък 5154 4579 11 39.05 34.69 44.82 39.82 

РС Раднево 1207 1146 3 33.53 31.83 40.23 38.20 

РС Чирпан 1587 1457 4 33.06 30.35 42.77 38.41   

РС Гълъбово 928 798 1 77.33 66.50 42.18 36.27 

Район на ОС Хасково 

РС Хасково 4630 3925 11 35.08 29.73 58.48 49.58 

РС Димитровград 2621 2298 6 36.40 31.92 42.27 37.06 

РС Свиленград 1855 1722 4 30.92 28.70 44.48 41.29 

РС Харманли 2240 1921 4 37.33 32.02 74.67 64.03 

РС Ивайловград 226 204 1 18.83 17.00 18.83 17.00 
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Район на ОС Пазарджик 

РС Пазарджик 7474 6494 16 38.93 33.82 48.75 42.36 

РС Пещера 1680 1550 4 35.00 32.29 44.86 41.38 

РС Велинград 2017 1672 5 33.62 27.87 48.30 40.04 

РС Панагюрище 1577 1138 3 43.81 31.61 52.57 37.93 

Район на ОС Смолян 

РС Смолян 2082 1843 5 35.00 31.00 36.00 32.00 

РС Девин 814 598 2 34.00 25.00 34.00 25.00 

РС Чепеларе 458 381 2 19.00 16.00 19.00 16.00 

РС Мадан 691 542 2 29.00 23.00 30.00 24.00 

РС Златоград 438 356 2 18.00 15.00 20.00 16.00 

Район на ОС Кърджали 

РС Кърджали 3228 2791 8 33.63 29.07 43.62 37.72 

РС Момчилград 1104 968 2 46.00 40.33 46.00 40.33 

РС Крумовград 369 342 2 15.38 14.25 15.38 14.25 

РС Ардино 241 224 2 10.04 9.33 13.39 12.44 

Общо 

 

93493 

(91440) 

80110 

(78194) 

199 

(198) 

35,14 

(32,77) 

30,38 

(28,38) 

41,09 

(39,96) 

35,50 

(35,23) 

      (Данните в таблицата са от годишните отчетни доклади на ОС и РС за 2023 г., в скоби са 

данните за 2022 г.) 

Според статистическите таблици на ВСС за 2022 г., действителната 

натовареност на районните съдилища в областните градове към дела за 

разглеждане е 51,09 бр., а към свършени дела – 41,09 бр. Съпоставяйки ги с 

резултатите за 2023 г. на районните съдилища в областните градове в района на 

Апелативен съд – Пловдив, по-висока натовареност по тези два показателя имат 

само Районен съд – Хасково, съответно 58,48 бр. и 49,58 бр., Районен съд – 

Пловдив – с 54,57 бр. и 44,88 бр. и Районен съд – Стара Загора – с 51,15 бр. и 46,65 

бр., като основната причина за това са незаети съдийски щатове и увеличено 

постъпление на дела. 
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През 2023 г., от районните съдилища извън областните градове, най-

висока действителна натовареност към дела за разглеждане и към свършени дела 

има Районен съд – Харманли, съответно – 74,67 бр. и 64,03 бр., при средно за 

страната за 2022 г. - 41,54 бр. и 35,49 бр.  След него, в челната тройка, се нареждат 

Районен съд – Панагюрище - с 52,57 бр. и 37,93 бр. и Районен съд – Асеновград – с 

50,05 бр. и 42,63 бр. Причините за изключително високата натовареност на 

Районен съд – Харманли са увеличения брой на постъпилите дела, съответно – на 

делата за разглеждане, както и продължителния период, през който съдът работи в 

намален състав, поради отсъствие на двама от общо четиримата районни съдии. 

VIIІ. ОБЩИ ИЗВОДИ 

Постигнатите като цяло резултати сочат, че в съдилищата е 

създадена много добра организация за постигане на бързина и  качество на 

правораздаването. Между ръководството на Апелативен съд - Пловдив и това на 

съдилищата в апелативния район продължава да съществува много добро 

взаимодействие, като общите проблеми в работата се решават съвместно. 

Констатираните в доклада такива са свързани основно с липсата на кадрова 

обезпеченост, водеща до неравномерна натовареност и с недостиг на сградния фонд. 

Решаващ фактор за тяхното преодоляване е Висшият съдебен съвет. За съжаление, 

продължават да липсват единни критерии и стандарти при определяне на броя на 

щатовете за съдии и съдебни служители за еднаквите по степен съдилища, като 

обективно и безпристрастно се съобразява и степента им на натовареност; 

продължава бавното протичане на конкурсите за повишаване в длъжност и 

преместване за свободните щатни бройки; продължава да съществува формалният 

подход в комуникацията на ВСС и липсата на активен диалог със съдилищата, 

включително и чрез срещи по места, за да се избегне приемането на необективни, а 

понякога и безпринципни, решения по съществените и важни въпроси за работа на 

органите на съдебната власт. 
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В заключение, изказвам благодарност на всички съдии и съдебни 

служители от съдилищата в Пловдивския апелативен район за проявените висок 

професионализъм и всеотдайност при изпълнение на преките си служебни 

задължения и допълнително възложените им задачи през изминалата година. 

Пожелавам на всички да бъдат здрави, силни, отговорни и мъдри при срещите с 

нови предизвикателства и все така успешни в работата си! 

 

      АДМИНИСТРАТИВЕН РЪКОВОДИТЕЛ, 

      ПРЕДСЕДАТЕЛ НА АПЕЛАТИВЕН 

Пловдив     СЪД – ПЛОВДИВ:    

март 2024 г.      (МАГДАЛИНА ИВАНОВА) 


